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Rozdziat 1 Informacje o szkole

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohateréw We-
sterplatte w Radomiu, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte
w Radomiu, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Radomiu, przy ul. Sadkowskiej nr 19.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Rado-
miu, ul. Jana Kilinskiego 30.

2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z bu-
dzetu Gminy Miasta Radomia.

4. Szkota na podstawie odregbnych przepisoéw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: ,,Zespot Szkot
Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu”.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci w formie papierowej 1 elektro-
nicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego, w tym: dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wsp6lng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i 1l stopnia, lub w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie jednokwalifikacyjnym szkolnictwa branzo-
wego, okreslonym w klasytikacji zawodow szkolnictwa branzowego w branzy elektroniczno-
mechatronicznej (ELM) — elektronik 742117, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje ELM.02.
Montaz oraz instalowanie uktadow 1 urzadzen elektronicznych.

5. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty pod-
stawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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6. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne prze-
pisy?.

7. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Y Rozdzial 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) Przyjmowa-
nie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkol
i publicznych placéwek.



Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla branzo-
wej szkoty I stopnia, uwzgle¢dniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caly dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw nauczania zawodu, ktory zaktada przygotowanie uczacych
si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i ak-
tywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdw uzupetniajacych zgodnie z ramowym pla-
nem nauczania.

4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodo-
wych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umieje¢tnosci spo-
teczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji zawodo-
wych przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spo-
tecznej oraz zatrudnienia.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacj¢ po-
szczegoOlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow 1 pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
ney;



7)
8)
9)

10)
1)

12)
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organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowania nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢ szkol-
nych;

zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego i higienicznego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly, we

wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do

jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6. 1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzi-

coOw w dazeniu do:

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)
4)

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywi-
dualnych potrzeb;

ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie rozwijajg-
cej si¢ ich samodzielnosci.

2. Cele dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty to:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze inte-
lektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o mozli-
wosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadania szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym to:

petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowa-
nych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach
jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska réwiesni-
czego.

4. Diagnoz¢ potrzeb 1 problemow spolecznosci szkolnej opracowuje Zespoét Wycho-

wawczy, w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej Zespot Wycho-

wawczy opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.
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6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy?.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowiska lokalnego szkota organi-
zuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspolng strategie realizowanych w szkole i w domu dzialan wspierajacych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu roz-
poznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zaje-
ciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota dwa razy w roku, we wspolpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy®.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgro-
madzonej] w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen
pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
Dyrektor.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydak-

2 Art. 26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
% Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
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tycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych 1 wychowaw-
czych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor, do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow edukacyjno-wy-
chowawczych uczniow.

§ 8. 1. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedosto-
sowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodo-
stepnych, w formie ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, powoluje zesp6t na-
uczycieli 1 specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera infor-
macje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpo-
znanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalce-
nia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotlu, o ktorym mowa
w ust. 3.

7. Szkota, we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami, buduje wspélng strategi¢ realizowanych w szkole
I w domu dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest Dyrektor.

9. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki dla ucznidow z niepelnosprawno-
scig, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy®.

4 Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczern i opinii wydawanych przez zespoly orze-

kajgce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).

5)
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§ 9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobie-
rali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach®.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowi-
skiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6zni-
cami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatce-
niem za granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci po-
stugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach”.

§ 10. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, etyki lub w zajegciach z obu przedmio-
tow jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii i/lub etyki raz wyraZone nie musi by¢ pona-
wiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie, takze w formie
pisemnego oswiadczenia.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy®.

§ 11. 1. Dla ucznidow klas 1-3 szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzi-
nie.

2. Udziat w zajg¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne prze-
pisy?.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami pol-
skimi oraz 0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w syste-
mach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przed-
szkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajqcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej uczniow nalezqcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postu-
gujqgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

8 Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w szkolach publicznych (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 ze zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zZyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 395, ze zmianami Dz. U. z 2017 r.
poz. 1117).
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§ 12. 1. Szkota wpiera uczniéow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
I uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wia-
sne mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$laja odrgbne przepisy?.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,

W tym w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkoOw na terenie szkoly;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie, od chwili wejscia do
szkoty, do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracow-
nicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczen-
stwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych, z uwzglednie-
niem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygo-
dniowym rozkladzie zaje¢;

19 Rozporzgqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywi-
dualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1569).
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Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okre-
slaja odrebne przepisy oraz okreslone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyj$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowy-
wania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy™.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidow, na-
uczycieli, rodzicéw 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwigku okresla Dyrektor w dro-
dze zarzadzenia.

11. W szkole dziala zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, kto-
rego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w szkole.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdro-
wotnej i pomocy przedlekarskiej, spetniajacego szczegétowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktore okreslaja odrebne przepisy?.

2. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez firme ,,Matgorzata Pogodzinska Zdrowy
Uczen”, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Opicke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wycho-
wania oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej, na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach®.

4. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania przeprowadza badania profilak-
tyczne w rozpoczynajacych i konczacych cykl nauki oddziatach szkolnych, prowadzi czynne
poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiecke¢ medyczng nad
uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.

5. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pra-
cownicy szkoty.

1D Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
12 Art. 103 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
19 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078).

11



Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty

6. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie infor-
muje rodzicoOw.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagaja-
cych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania

w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 15. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty, ktorego funkcje peini dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bo-
hateréw Westerplatte w Radomiu, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

rada pedagogiczna szkoty, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot wcho-
dzacych w sklad Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Rado-
miu, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”;

rada rodzicow szkoly, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicéw uczniéw szkot weho-
dzacych w sktad Zespotu Szkét Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Rado-
miu, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”;

samorzad uczniowski szkoty, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte
w Radomiu, zwany dalej ,,.Samorzadem Uczniowskim”.

§ 16. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja

na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, po-
stanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na pod-
stawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmin¢g Miasta Radomia;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), zwanej dalej ,,ustawg Prawo o§wiatowe”,
oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlno-

$ci za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.
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6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-

nym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

7. Informacja o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:

zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminow
zewngetrznych,

b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f)  dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego 1 jego

zmian;

ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez Dyrektora;

wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane

na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor, jako organ jednoosobowy, w zakresie swoich kompetencji wydaje zarza-

dzenia.

§ 17. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przej-

muje 1. wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci 2. wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora,

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowywanie dokumentéw programowo-0rganiza-

cyjnych szkoty i ich zmian.

1)
2)

3)
4)

4. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

wystepuje z wnioskami do Dyrektora, w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczy-
cieli;

wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;
wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

5. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidlowos$cig dokumentacji prze-

biegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.
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6. Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla Dyrektor.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji sta-
tutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegdlowo okresla art. 70 ustawy Prawo oswiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje reali-
zowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy pod-
recznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

5. Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w § 16 ust. 6, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkotly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyta-
niajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powota-
nego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu”, ktory okresla w szczegdlno-
sci:

I) organizacje zebran;

2)  sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatah rady;

4)  wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie Prawo
o$wiatowe.

§ 19. 1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoly, ktory reprezentuje ogot ro-
dzicow ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw ucznidow poszczegolnych oddziatéw s3 rady oddzialowe
rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Zespotu Szkot
Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu”, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy Prawo
oswiatowe.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

8. Rada Rodzicoéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wy-
stawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoly.

10. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami ogotu uczniow szkoly sa samorzady klasowe.

3. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu”, ktéry okresla za-
sady wybierania i dzialania organéw samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania sluzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy Prawo o$wia-
towe.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,,Opiekuna Samorzadu”.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

§ 21. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
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3. Organy szkoly tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zau-
faniu.

4. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat orga-
now kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli orga-
now kolegialnych szkoty.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych or-
ganow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktoérych udzial biorg wytacz-
nie czlonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

§ 23. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrew-
nych tworzg zespot przedmiotowy.

2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw humanistycznych;
2)  zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot przedmiotéw zawodowych;
4)  zespot przedmiotéw informatycznych;
5) zespot wychowania fizycznego;
6) zespot wychowawczy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg od-
rebne przepisy*?.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
W uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

3. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalen-
darz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-
tycznych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.10.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziato-
wych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organiza-
cyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zaje¢¢ kla-

sowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktorych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy®.

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie wyjé¢ grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy*®

oraz okreslona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granica.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

19 Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz.

1603, 2 2019 r. poz. 318, 1093).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych
zajec¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

15)

16)
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Rozdziat 4 Organizacja pracy szkoty

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnie-
nia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktoérych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwa-
nia si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabycia wiedzy o otaczaja-
cym $rodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajo-
znawstwa i turystyki okre$laja odrebne przepisy'” oraz ustalona przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

16. Szkota organizuje rowniez wyjscia 1 wyjazdy ucznidow na zawody, konkursy 1 olim-
piady, ktore odnotowywane sg w zeszycie znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 25. 1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacje pracy szkoty, z uwzgled-
nieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadza-
cego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegodlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano za-
jecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyj-
nym;

3) organizacje ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

4) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i spe-
cjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcow do oddziatow;

6) organizacj¢ pracy pedagoga 1 psychologa szkolnego;

7) organizacje pracy biblioteki szkolnej;

8) organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniéw oraz organizacja ksztat-
cenia w zawodzie.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy'®.

) Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

8 Rozporzgqdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkét i pu-
blicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).
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Rozdziat 4 Organizacja pracy szkoty

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowa-
nych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub w wyborze dalszego kierunku ksztat-
cenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiado-
mego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych za-
dan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pra-
cownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypen-
diach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie §rodowisk pracy;

6) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel realizujacy zajecia
obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program rea-
lizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb realizacji programu doradztwa zawodowego okre$laja odrebne przepisy?.

§ 27. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapozna-
wania uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych 1 instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolon-
tariatu szkota:

19 Art. 26a ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148). Rozpo-
rzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
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Rozdziat 4 Organizacja pracy szkoty

1) nawiazuje wspotprace z wybranymi i1 uzgodnionymi z Rada RodzicoOw organizacjami
I instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusz, po uzyska-
niu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod ucznidow przez szkotg.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniéw wskazywany przez Rade Pedagogiczna.

6. Udziat ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnos$ci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego tg aktywnos¢.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg rolg szkol-
nego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, wspomaga realizacje za-
dan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, edukacje¢ kulturalng i informacyjng ucznidéw oraz
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

3. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszezajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4)  wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7)  czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8)  ksiagzki stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9)  zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly;
11) dokumenty szkolne (statuty, przedmiotowe zasady oceniania, regulaminy itp.).

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
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2)

3)

Rozdziat 4 Organizacja pracy szkoty

C) rozbudzania u uczniow szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b)  udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowania dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliote-

kami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie wymiany ksigzek, materiatow
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. Prawa 1 obowigzki czytelnikéw okre§la Dyrektor, w uzgodnieniu z Radag Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim, w drodze zarzadzenia.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do In-

ternetu i multimedialnych programow edukacyjnych.

metodg skontrum, zgodnie z odregbnymi przepisami

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
20)

20)

Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2018 r. nr 205 poz. 1283).
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Rozdziat 5 Ksztalcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego

Rozdziat 5
Ksztalcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego

§ 29. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie ele-
menty podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego
| ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia, ktore okreslone sa w podstawie programowej ksztalcenia w zawo-
dzie, uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢é teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

3. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodzie branzy elektroniczno-mechatronicznej
(ELM), w oparciu o wspotpracg z pracodawcami.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie elektronik 742117, aby zapewnié¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w tym
zawodzie.

5. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edu-
kacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

6. Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym kwalifikacje osob re-
alizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne prze-

pisy?Y.

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

3. Szczegodtowy zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktyczne realizowane sg w szkolnych pracowniach przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu.

2 Rozporzqdzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316) oraz
Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991).
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Rozdziat 5 Ksztalcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego

5. Praktyczna nauka zawodu, po uzgodnieniu z Dyrektorem, moze by¢ realizowana
przez ucznia w formie stazu w rzeczywistych warunkach pracy, zwanego ,,stazem uczniow-
skim”.

6. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych;

2) regulamin zaje¢ praktycznych;

3) terminy i tryb odbywania zaje¢ praktycznych;

4)  warunki uzyskania przez ucznidéw pozytywnej oceny z zajeé praktycznych.

8. Szczegodtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odregbne prze-
22)

pisy
§ 31. 1. Szkota dysponuje pracowniami przeznaczonymi do realizacji zajg¢ praktycz-
nych, ¢wiczen praktycznych oraz przeprowadzania symulacji.

2. Opieke nad szkolnymi pracowniami petnig wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor, w drodze =zarzadzenia, okre$la ,,Regulamin pracowni szkolnych”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

22 Rozporzqdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.
391).
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Rozdziat 6  Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel;

nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

nauczyciel bibliotekarz.

3. Pracownicy administracji zatrudnieni sg na stanowiskach pracy:
glowny ksiegowy;

specjalista do spraw finansowych;

samodzielny referent;

sekretarz szkoty;

kierownik gospodarczy;

inspektor do spraw bhp;

inspektor ochrony danych.

4. Pracownicy obstugi zatrudnieni sg na stanowiskach pracy:
konserwator;

dozorca;

sprzataczka;

konserwator maszyn i urzadzen.

5. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektorow.

6. W szkole utworzono stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 33. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wy-
niki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakre-

sie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska

0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i 0sig-
ganiu dojrzatosci.

1)

2)

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:

realizowanie programoOw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:
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3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

Rozdziat 6  Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie, pod wzgle-
dem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych, zasad organizacji
wycieczek 1 innych przepisoéw o organizacji pracy szkoly 1 zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w celu rozpoznania u uczniéw

przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czyn-
no$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw

osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy si¢

W nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciel pehigcy sporadycznie zastgpstwo nie bedace opiekg ma prawo, a nauczy-

ciel pelnigcy systematycznie zastepstwo nie bedace opiekg ma prawo 1 obowiazek, biezacego
oceniania ucznidow, poprawiania ich ocen, a takze wystawiania srédrocznej oceny klasyfika-
cyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz wysta-
wiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddzialach w ktorych przydzielono mu zastepstwo.

§ 34. 1. Nauczyciel petniacy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzo-

nym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

1)
2)
3)

4)

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
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wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegodlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz w dziatania dotyczace bez-
pieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajg¢ciach, podejmowanie czynnosci wyja-
$niajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wycho-

wankow, a takze pilnuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 35. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze wspolnie

z psychologiem szkolnym organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy roz-
wojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

organizacja zajg¢ o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej — promocja zdrowego
stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazywanie alter-
natywy w stosunku do zachowan ryzykownych i1 problemowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

dziatanie w zespole wychowawczym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

opiniowanie spraw ucznidw dotknietych przemoca domowg 1 opracowywanie wnioskow
do sagdow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;
postulowanie obj¢cia opiekg prawng ucznidéw wychowujacych sie¢ w srodowiskach pato-
logicznych;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
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3. Pedagog i psycholog szkolny na radzie plenarnej konczacej drugi okres roku szkol-
nego przedstawiaja Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowa-
dzanych wsrod ucznidow 1 ich rodzicow).

4. Pedagog i psycholog szkolny wspotpracujg z Dyrektorem i Radg Rodzicéw w zakre-
sie tworzenia (modyfikowania) i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty oraz innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem i rozwojem o0sobowym
uczniow.

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pra-
cowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)  wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia,
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C)  wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien, poprzez nauke poszukiwania zro-
det informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f)  organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w cza-

sie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki oraz zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéow i pracownikow,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czy-
telni,

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadah domowych.

§ 37. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowiazkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa uczniom nalezy:
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przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantOw w szkole;

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

§ 38. Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkéw gtownego ksiggowego:

prowadzenie rachunkowos$ci placowki oraz catosci spraw zwigzanych ze zobowigza-
niami podatkowymi, ubezpieczeniami i ptacami;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

prowadzenie dokumentacji dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym, ZUS-em,
PEFRON-em;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskéw i strat, ze-
stawienia zmian w funduszu jednostki oraz planu budzetowego, a takze dokonywanie
niezbednych zmian w planie i czuwanie nad nieprzekroczeniem wydatkow w paragra-
fach oraz zapewnienie wyptacalnosci wobec kontrahentow;

przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej w zakresie spraw finansowo-ksigegowych;
terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan placowki;

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych 1 wyposazenia;

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych w placéwcee oraz dokony-
wanie biezacej kontroli finansowej placowki.

§ 39. Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkéw specjalisty do spraw finansowych:
terminowe sporzadzanie i elektroniczne przesytanie sprawozdan do GUS;

wyplata wynagrodzen pracownikom placowki;

wspotdziatanie z innymi pracownikami placéwki w celu realizacji zadan, ktore tego wy-
magaja;

powadzenie ksigzki drukow $cistego zarachowania;

wspotpraca z bankiem w zakresie obstugi placowki;

wykonywanie innych polecen stuzbowych kierownika placowki;

sporzadzanie list ptac pracownikow szkoty;

wspotpraca z ZUS;

prowadzenie kasy szkoty.

§ 40. Zakres przydzialu czynnosci i obowigzkéw samodzielnego referenta:

sporzadzanie sprawozdan do GUS, SIO;

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw 1 bytych pracownikéw szkoty;
sporzadzanie umow o prac¢ z pracownikami, przygotowywanie pism udzielajgcych pra-
cownikom urlopéw macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych;
zaktadanie i prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy w zalatwianiu spraw wynikajacych z za-
kresu czynnosci.
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§ 41. Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkoéw sekretarza:
wykonywanie prac administracyjno-biurowych;

obsluga interesantow;

przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji;
redagowanie krotkich pism;

uczestniczenie w planowaniu prac dyrektora szkoty;
przyjmowanie i przekazywanie rozmow telefonicznych;
gospodarowanie materiatami biurowymi.

§ 42. Zakres przydzialu czynnos$ci 1 obowiazkow kierownika gospodarczego:
zagospodarowanie budynku szkolnego;

utrzymanie istniejgcych budynkéw i otoczenia w nalezytym porzadku;

zabezpieczenie budynkow, urzadzen i inwentarza szkolnego przed kradzieza, pozarem
i zniszczeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nadzorowanie dyscypliny pracy personelu obstugi szkoty.

§ 43. Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkéw inspektora do spraw bhp:

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz kon-
trolowanie przestrzegania zasad, przepisow, wytycznych, instrukcji i zarzadzen we-
wnetrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich pracownikéw szkoty
i uczniow;

biezace informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach oraz formutowa-
nie wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie dwa razy w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa higieny pracy
w podlegtych obiektach;

dokonywanie przegladu warunkow pracy i1 nauki po przerwie w nauce trwajacej co naj-
mniej dwa tygodnie;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szczegdélowych instrukcji na poszcze-
golne stanowiska pracy;

przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty oraz kontrola wazno$ci badan okresowych i szkolen bhp;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow ucznidéw i1 pracownikéw szkoly;

sprawowanie kontroli nad przegladami technicznymi budynku placowki.

§ 44. Zakres przydziatu czynnosci i obowiazkow inspektora ochrony danych okreslaja

art. 39 ust. 1 oraz art. 38 ust. 4 RODO?%.

23)

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie da-
nych).
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§ 45. Zakres przydzialu czynnosci i obowigzkéw konserwatora:
naprawy biezace;
konserwacja sprz¢tu gospodarczego.

§ 46. Zakres przydziatu czynnosci i obowigzkéw dozorcy:

sprzatanie terenu wokot szkoty;

prace biezace;

dozorowanie 1 monitorowanie budynkow 1 terenu przylegtego do szkoty.

§ 47. Zakres przydzialu czynnosci i obowigzkéw sprzataczki:
dbanie o czystos¢ i porzadek w budynkach szkolnych.

§ 48. Zakres przydziatu czynnosci i obowiazkéw konserwatora maszyn i urzadzen:
utrzymanie systemow teleinformatycznych.

§ 49. Zadania kierownika ksztalcenia praktycznego obejmuja:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w ramach obowigzujacego pensum;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

organizowanie i kierowanie procesem dydaktycznym w zakresie zaje¢ praktycznych;
nawigzywanie wspoOlpracy z podmiotami gospodarczymi, w celu odbywania w nich
przez uczniow praktyk zawodowych;

zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na terenie podmiotow gospodarczych;

zawieranie umow z zaktadami pracy 1 osobami fizycznymi, w celu wlasciwej realizacji
zadan szkoleniowo-ustugowych;

kontrolg realizacji programdw nauczania przez nauczycieli zaj¢¢ praktycznych;
nadzorowanie 1 organizowanie pracy komisji zaj¢¢ praktycznych;

organizowanie i kontrole procesu wychowania na terenie warsztatow szkolnych 1 labora-
toriow szkolnych;

nadzor nad stanem bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w warsztatach i laboratoriach szkolnych;

planowanie rozwoju bazy laboratoryjnej, podejmowanie dziatan z tym zwigzanych (mig-
dzy innymi koordynowanie zakupéw nowego wyposazenia pracowni przedmiotowych,
laboratoryjnych i warsztatowych oraz niezb¢dnych materiatow eksploatacyjnych);
nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem powierzonego nauczycielom sprzetu i urza-
dzefh w pracowniach warsztatow i laboratoriach szkolnych;

stala wspolprace z zespotem przedmiotéw zawodowych, nauczycielami przedmiotow
zawodowych 1 wychowawcami oddzialow, w zakresie stalego doskonalenia zaje¢ prak-
tycznych;

sprawowanie na terenie szkoly — w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — dyzurow,
Z tytutu petnienia funkcji kierowniczej;

przygotowanie ucznidéw do odbycia zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych po-
przez zebrania o charakterze informacyjno-organizacyjnym.
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§ 50. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczeg6l-
nych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe posta-
wione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Podstawowa formg przekazywania uczniom oraz ich rodzicom informacji o ocenach
jest dziennik elektroniczny.

5. Szkota korzysta z narzedzi dostepnych w systemie dziennika elektronicznego LI-
BRUS Synergia.

§ 52. 1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne, okre§lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw 0raz rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne, to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢ do realizowa-
nego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umie-
jetno$ci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na dwdch pierwszych lekcjach) in-

formuja ucznidéw, a za posrednictwem ucznidw informuja rowniez ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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5. Przedmiotowe zasady oceniania publikowane sg na stronie internetowej zespotu.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
zajeciach z wychowawcg) oraz ich rodzicoéw (na pierwszym zebraniu rodzicow ucznidw
W miesigcu wrzesniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa

w ust. 2 , do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-

fizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do mozliwosci ucznia o ktorym mowa
w ust. 7, dotyczy:
I) poziomu koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;
2) zadawania prac domowych;
3) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci.

§ 53. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i za-
checania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé
te, ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
I) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
b) nie spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne bez waznego powodu,
c) wlasciwe zachowanie podczas zajg¢ edukacyjnych,
d) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,
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przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 in-
nych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozo-
statych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne 1 wlasne.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziahy,
uwzgledniajac wnioski cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikdéw szkoty, opini¢
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia u kto-
rego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

6. Oceny naganne i wzorowe wymagaja uzasadnienia przez wychowawce oddziatu i za-
pisania w protokole Rady Pedagogiczne;.

7. Za dziatalno$¢ wykraczajaca poza obowigzki regulaminowe uznaje sig:

1) aktywny udzial w zyciu oddziatu:

a)
b)

praca w samorzadzie klasowym,

dziatanie na rzecz integracji zespotu klasowego poprzez znaczacy udzial w organi-
zacji wycieczek, rajdow, ogniska klasowego, uroczystosci klasowych, np. spotkan
wigilijnych itp.,

pomoc stabszym kolegom, np. otaczanie opieka ucznia niepetnosprawnego lub
stale pomaganie w nauce uczniowi, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych
opuszcza zajecia;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty:

a)

b)
c)

organizowanie i udzial w imprezach ogélnoszkolnych, takich jak: akademie, audy-
cje, studnidwka itp.,

aktywna praca w samorzadzie szkolnym,

Czynne uczestnictwo 1 zaangazowanie w pracach organizacji dzialajacych na tere-
nie szkoty (PCK, gazetka szkolna, klub turystyczny, studio telewizyjne itp.);

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

a)

b)

osigganie znaczacych wynikdéw na szczeblu ponadszkolnym w olimpiadach, kon-
kursach i zawodach przedmiotowych i sportowych,
udziat w pracach Parlamentu Mtodziezy;

4) promocje szkoty:

a)
b)
c)
d)
€)

praca jako wolontariusz,

organizowanie i udziat w promoc;ji szkoty na targach szkot,
organizowanie i uczestnictwo w dniach otwartych szkoty,
udziat w akcji promocyjnej na terenie szkot podstawowych,
wspoltworzenie strony internetowej szkoty;
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aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz szkoty i srodowiska w czasie wolnym od za-
je¢:

a)  wykonywanie pomocy naukowych,

b) pomoc w pracach porzagdkowo-remontowych.

8. Za dziatania i zachowania ucznia naruszajgce w sposOb razacy normy moralne,

etyczne i prawne uznaje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

udziat w bojce;

Zngcanie si¢ nad kolegami w sposob fizyczny i/lub psychiczny;

konflikt z prawem;

udziat w kradziezy na terenie szkoty lub warsztatow szkolnych;

spowodowanie fatszywego alarmu bombowego w szkole;

spowodowanie zagrozenia zycia lub zdrowia wilasnego, kolegéw lub pracownikéw
szkoty;

dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu, niszczenie mienia: szkolnego, kolegéw lub pra-
cownikow szkoty;

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym opuszczanie zaj¢¢ szkolnych.

9. Srédroczna, roczng oraz koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wzorowe — przestrzega Statutu, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach
i dziata, na co najmniej dwoch ptaszczyznach z pigciu wymienionych w ust. 7;

bardzo dobre — przestrzega Statutu, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lek-
cjach i dziala na jednej z pigciu ptaszczyzn wymienionych w ust. 7;

dobre — przestrzega Statutu, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach;
poprawne — przestrzega Statutu, opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin
lekcyjnych w okresie do klasyfikacji srodrocznej I nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych
w ciggu calego roku szkolnego; w przypadku, gdy uczen dziata na co najmniej jednej
Z pieciu ptaszczyzn wymienionych w ust. 7 — jego zachowanie ocenia si¢ jako dobre;
nieodpowiednie — sporadycznie tamie postanowienia Statutu lub opuscit bez usprawie-
dliwienia od 11 do 20 godzin lekcyjnych w okresie do klasyfikacji srodrocznej i nie wig-
cej niz 30 godzin lekcyjnych w ciggu catego roku szkolnego; w przypadku, gdy jedynym
kryterium jest absencja, a uczen dziata na co najmniej jednej z pigciu plaszczyzn wy-
mienionych w ust. 7 — jego zachowanie ocenia si¢ jako poprawne;

naganne — notorycznie famie postanowienia Statutu lub opuscit bez usprawiedliwienia
wiece] niz 20 godzin lekcyjnych w okresie do klasyfikacji srédrocznej 1 wigeej niz 30
godzin lekcyjnych w ciggu catego roku szkolnego; w przypadku, gdy jedynym kryterium
jest absencja, a uczen dziata na co najmniej jednej z pigciu ptaszczyzn wymienionych
W ust. 7 — jego zachowanie ocenia si¢ jako nieodpowiednie.

10. Ustalajac ostatecznie ocen¢ zachowania ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage indywidu-

alng sytuacj¢ ucznia.
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§ 54. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systema-
tycznie, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 4.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcji, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci, rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkol-
nych oraz pozaszkolnych (np. konkursy, olimpiady, projekty etc.);

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zada-
niami otwartymi i/lub zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy
jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci oraz testow, zapowiedzianych z tygo-
dniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkowek lub sprawdzianow, sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci z 3 ostatnich tema-
tow lekcyjnych lub obejmujacych wskazany przez nauczyciela zakres materiatu, maja-
cych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych, w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonywanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca bieza-
cego roku szkolnego.

5. Prace pisemne z jezyka polskiego powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczy-
ciela w terminie do 21 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczy-
ciela, ktory wystawit oceng.

7. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres§lonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie
mniej niz pigc.
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10. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
11. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minusow.

12. Przy wyliczaniu $redniej dziennik elektroniczny LIBRUS znak + (plus) przy ocenie
traktuje jako +0,5, natomiast znak — (minus) przy ocenie jako —0,25 (np. 4+ ma warto$¢
rowng 4,5, natomiast 4— ma warto$¢ roéwng 3,75).

13. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz o skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkéw wy-
chowawczych.

§ 55. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) na klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych przedmio-
tow przygotowuja listy uczniéw z poszczegolnych oddziatéw, ktorym ich zdaniem, po-
ziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty; do list dotaczajg diagnoze przyczyn nie-
powodzen i propozycj¢ uzupetienia brakows;

2) na $rédrocznym zebraniu rodzicow uczniow oddziatu, wychowawca oddzialu informuje
rodzicow o poziomie edukacyjnym uczniow i proponowanych przez nauczycieli po-
szczegoOlnych przedmiotow formach i sposobach uzupetnienia brakow.

4. W klasach programowo najwyzszych, zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng $rod-
roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow zawodowych, ktore nie sg kontynuowane w dru-
gim okresie roku szkolnego, w terminie 2 dni od $rodrocznego klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej wpisywane sa dodatkowo do dziennika elektronicznego jako przewidy-
wane roczne oceny klasyfikacyjne i moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 56.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynika-
jacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycz-
no$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Najpozniej na 11 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pe-
dagogicznej wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewi-
dywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzko-
wych i dodatkowych oraz o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zacho-
wania.
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7. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
I zaje¢ dodatkowych mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 56.

8. Roczna przewidywana ocena zachowania, moze by¢ podwyzszona na zasadach okre-
slonych w § 57.

9. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z eduka-
cyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowa-
nia rozstrzyga Dyrektor, na podstawie odrebnych przepisoéw.

10. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicz-
nej, podejmowanych w celu przeprowadzenia klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej
na dany rok szkolny, ustala Dyrektor i publikuje go na stronie internetowej zespotu.

§ 56. 1. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen moze poprawiac¢ przewidywane oceny,
przystepujac do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci zwanego dalej ,,sprawdzianem rocz-

2

nym’”.

2. Sprawdzian roczny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej i praktycznej — wita-

sciwej dla danego przedmiotu:

1) w przypadku jezyka polskiego i jezykow obcych przeprowadzany jest w formie pisem-
nej i ustnej;

2) w przypadku innych przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz przedmiotow w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym przeprowadzany jest w formie pisemnej;

3) w przypadku przedmiotéw ,,Edukacja dla bezpieczenstwa” oraz ,,Wychowanie fizyczne”
przeprowadzany jest w formie pisemnej i praktycznej;

4) w przypadku informatyki oraz przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym
przeprowadzany jest w formie praktycznej.

3. W terminie 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen sklada do sekretariatu
szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu rocznego z danego przedmiotu.

4. W terminie kolejnych 2 dni roboczych, nauczyciel ktorego dotyczy wniosek o prze-
prowadzenie sprawdzianu rocznego, informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny o ter-
minie, godzinie i miejscu sprawdzianu rocznego.

5. Sprawdzian roczny odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela nowa przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 57. 1. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania, uczen moze poprawiac¢ przewidywang oceng.
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2. W terminie 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen sktada do se-
kretariatu szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny jego zachowania.

3. W terminie kolejnych 2 dni roboczych wychowawca uzgadnia z uczniem termin roz-
mowy wyjasniajgcej. Rozmowa musi si¢ odby¢ co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyj-
nym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. W rozmowie wyjasniajacej majg prawo uczestniczyc¢:
1) nauczyciele uczacy ucznia,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) rodzice ucznia,
4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
5) inne osoby mogace swiadczy¢ w tej sprawie.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage pisemna opinia klasy.

6. Ustalona przez wychowawce nowa przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§ 58. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edu-
kacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

4. W przypadku, gdy egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ust-
nej — aby uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu, nalezy zda¢ cz¢$¢ pisemng i ustng tego egza-
minu.

5. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne prze-
pisy??.

§ 59. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna (niedostateczng) ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku, gdy egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j
— aby uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu, nalezy zda¢ cze$¢ pisemng i1 ustng tego egzaminu.

24 Art. 441 oraz przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481).
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3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne prze-
25)

pisy
§ 60. 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niej-
szym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest od-
notowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i1 sg udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografo-
wane.

%) Art. 44m oraz przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481).
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Rozdziat 8 Prawa i obowiqzki ucznia

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 61. Uczen szkoly ma prawo do:

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajo-
mosci plandéw 1 programdw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem kultury komunikowania sig;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora, w przypadku kazdej potrzeby;
pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji eko-
nomicznej lub zyciowe;j.

§ 62. 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw jako ucznia, opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrebnych

przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow, na wniosek

ucznia, jego rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora podczas postepowania mediacyjnego

w sprawie dotyczacej ucznia stanowig tajemnicg stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3, zastosowanie majg prze-

pisy kodeksu postgpowania administracyjnego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 63. Do obowigzkow ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplano-
wanych dla niego zajeciach szkolnych;

systematyczne uczenie si¢ i zdobywanie nowych umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow;
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8) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 65;

10) noszenie na terenie szkoly, przyczepionego w widocznym miejscu identyfikatora;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 64. 1. Obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecno$ci w szkole ucznia
niepetnoletniego:

1) rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia w terminie 7 dni od chwili powrotu ucznia do
szkoty, z podaniem terminu i przyczyny tej nieobecnosci, w sposob ustalony z wycho-
wawca,

2) wszystkie zwolnienia ucznia z pojedynczych godzin rodzice zgtaszaja minimum dzien
wczesniej do wychowawcy;

3) nieobecnosci ucznia, ktore nie sg usprawiedliwione na podstawie informacji od jego
rodzicoéw, traktowane sg jako wagary 1 pozostaja nieusprawiedliwione;

4) w przypadku przydzielonych zastepstw, nieobecno$ci ucznia beda potraktowane jako
wagary i pozostaja nieusprawiedliwione.

2. Uczen petnoletni usprawiedliwia swa nieobecno$¢ w szkole w sposob ustalony z wy-
chowawca.

3. W przypadku gdy uczen nie jest obecny na swoich zajeciach edukacyjnych, ale jest
W tym czasie w szkole lub poza szkota pod opieka innego nauczyciela — wychowawca wpi-
suje na tych zajeciach edukacyjnych zwolnienie z zaje¢ (zapis w dzienniku elektronicznym:
Zw).

§ 65. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
0 estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie.
4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecoOw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na str6j sportowy.

7. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obu-
wie sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj ga-
lowy.

9. Strgj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i1 biata bluzka;
2) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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§ 66. Na terenie szkoty ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

picia alkoholu, palenia tytoniu i papieroséw (W tym e-papierosow), zazywania tabaki
I sSrodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatdéw 1 substancji, ktére mogg stanowi¢ za-
grozenie dla zdrowia i1 zycia innych 0sob, a w szczeg6lnosci alkoholu, srodkow odurza-
jacych, broni i1 ostrych narzgdzi,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

opuszczania terenu szkoty w czasie swoich zaje¢ lekcyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyj-
nych.

§ 67. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego na przerwie miedzylekcyjnej

oraz za zgoda nauczyciela w czasie lekcji.

§ 68. 1. Uczen moze by¢ pochwalony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach

i olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz inne
osiggniecia, wazne dla spolecznos$ci szkolne;.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Formy pochwat dla uczniow to:

pochwata udzielona przez wychowawcg;

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;;
dyplom uznania;

list gratulacyjny od Dyrektora do rodzicéw ucznia.

3. Pochwata moze by¢ udzielona przez:

wychowawce;

Dyrektora;

Rade Pedagogiczna;

Rade Rodzicow;

organizacje mlodziezowe;

wladze samorzadowe, os§wiatowe oraz inne instytucje i organizacje.

§ 69. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach

i olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz inne
osiggniecia, wazne dla spolecznos$ci szkolne;.

1)
2)

2. Formy nagréd dla uczniow to:
nagroda rzeczowa;
nagroda finansowa.

3. Nagrode, wymieniong W USt. 2, przyznaje uczniowi Dyrektor, z wlasnej inicjatywy, na

wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, jest podawana

do wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3 moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyzna-
nia nagrody.

6. Dyrektor, w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzje przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 70. 1. Uczen moze by¢ upomniany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy upomnien dla uczniéw to:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) ustne upomnienie Dyrektora;

4) upomnienie nauczyciela przedmiotu za $cigganie, podpowiadanie lub umozliwianie $cig-
gania podczas samodzielnej pracy ucznia, odnotowane w dzienniku lekcyjnym Librus.

§ 71. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy kar dla uczniéw to:
1) pisemna nagana Dyrektora;
2) pisemna nagana Dyrektora za frekwencje:

a) | nagana — za opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin lekcyjnych, udzielana
przez Dyrektora, wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia;

b) Il nagana — z ostrzezeniem o zagrozeniu wszczecia procedury skreslenia z listy
uczniéw za opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych, udzielana
przez Dyrektora, wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia;

3) wykonanie pracy na rzecz szkoly z jednoczesnym naprawieniem szkody, jezeli do takiej
doszto;
4)  ograniczenie mozliwos$ci udzialu ucznia w zyciu spotecznym klasy lub szkoty.

3. Karg, o ktorej mowa w ust. 2, wymierza uczniowi Dyrektor, z wlasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od wymierzonej kary, w terminie 3
dni, od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor, w terminie 3 dni, od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy wymierzonej kary lub jej uchyleniu.

§ 72. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku gdy:

I) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow badz pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow lub srodkow psychotropowych;

3) spozywat alkohol lub $rodki odurzajace lub byl pod ich wptywem na terenie szkoly;
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naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzgdzi lub broni;

opuscit co najmniej 100 godzin lekcyjnych, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci;

dewastuje mienie publiczne;

dokonat kradziezy wtasnos$ci prywatnej lub szkolne;.

2. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowej wyko-

nalno$ci bez stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy ukonczyt 18 lat

I opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozli-
wos$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, Dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
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Rozdziat 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 73. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytu-
cjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy: Policja, Straz Miejska, Sad Rejo-
nowy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat
Edukacji Urzgedu Miejskiego w Radomiu, Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura
w Radomiu i inne.

§ 74. 1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

2. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) prelekcje dla rodzicow;

3) konsultacje indywidualne podczas dyzurow nauczycieli (spotkan dotyczacych postepow
Ww nauce oraz zachowania uczniow);

4)  korespondencja poprzez dziennik elektroniczny Librus;

5) wspotlpraca z Rada Rodzicow.

3. Zapisy w dzienniku elektronicznym Librus sg oficjalng formg kontaktu z rodzicami.

4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszczalne jest wysytanie wiadomosci do rodzicow
za posrednictwem poczty.

5. Obowiazkiem rodzica jest uczestniczenie we wszystkich zapisanych w kalendarzu ze-
braniach oraz kontrolowanie na biezaco postgpow w nauce ucznia, jego frekwencji i zacho-
wania poprzez dziennik elektroniczny.

6. Nieobecnos$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawce z obowiagzku po-
informowania rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka,
a rodzic winien woéwczas sam dazy¢ do zapoznania si¢ z tymi informacjami.

7. Obowigzkiem rodzica jest usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym
w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci.

8. Rodzic bierze pelng odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko przebywajace poza terenem
szkoty w czasie swoich zaje¢ edukacyjnych i1 przerw migdzy nimi.

9. O nietypowych sytuacjach zwigzanych z ocenianiem biezacym lub sprawami wycho-
wawczymi uczniéw rodzice informowani sg telefonicznie, a wychowawca odnotowuje odby-
cie rozmowy w dzienniku elektronicznym w widoku Kontakty z rodzicami.

10. W przypadku permanentnego uchylania si¢ rodzicow od obowigzku kontaktowania
si¢ ze szkolg, szkota moze zwroci¢ si¢ do sgdu rodzinnego o pomoc w ustaleniu sytuacji ro-
dzinnej ucznia.
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Rozdziat 10
Ceremonial szkolny

§ 75. 1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

3. Catoroczna praca dydaktyczno-wychowawcza zwigzana jest z nastepujacym ceremo-
niatem szkolnym:

I) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Kazda z wymienionych w ust. 3 form ceremoniatu szkolnego posiada swoj scenariusz,
oprawe artystyczng i okre§lone zwyczaje.

5. Uczniowie przyjmowani do szkoty sktadaja nastgpujace przyrzeczenie:

»Bedac swiadomy celu nauki, praw i obowigzkéw ucznia, skladam uroczyste przy-

rzeczenie przed gronem pedagogicznym i starszymi kolegami, by sta¢ si¢ pelnopraw-
nym uczniem Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bo-
hateréw Westerplatte.

W poczuciu odpowiedzialno$ci przyrzekam:

pracowac rzetelnie na chwatg Ojczyzny;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

przestrzega¢ zasad statutu Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét Elektro-
nicznych;

sumiennie uczeszczacé na zajecia szkolne;

systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

naprawia¢ wyrzadzone krzywdy i szkody;

szanowac¢ mienie spoteczne i prace personelu szkoty;

dbac o schludny wyglad, kulture osobistg 1 czystos¢ mowy ojczystej;
okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

Przyrzekam nie szczgdzi€ sit 1 staran, by dotrzymac przyrzeczenia i nigdy nie splamié
dobrego imienia naszej szkoly — Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Elek-
tronicznych im. Bohateréw Westerplatte.”.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 76. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 77. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organdow szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rad¢ Rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 78. 1. Opiekun samorzadu niezwltocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej
zmianie w statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie.

§ 79. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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