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PODSTAWA PRAWNA 
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1249); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze 

zm.); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjed-

noczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870).  
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PREAMBUŁA 

Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania pra-

cowników szkoły, wobec osób małoletnich, dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego 

i psychicznego. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

placówki, jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik pla-

cówki, traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego indywidualne potrzeby. Powinien 

dbać o prawidłowy rozwój małoletnich i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych 

w niniejszym dokumencie. Pracownik placówki, realizując cele ochrony małoletnich, działa 

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 
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ROZDZIAŁ I 

PODSTAWOWE TERMINY 

 

§ 1. 

 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) dyrektorze szkoły, dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół 

Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu; 

2) szkole, jednostce, placówce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Elektronicznych 

im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu; 

3) pracowniku, personelu – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie 

umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole 

Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu; 

4) partnerze współpracującym ze szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 

zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów; 

5) uczniu, dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę posiadającą oficjalny status 

ucznia Zespołu Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od 

urodzenia do ukończenia 18 roku życia; 

7) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy; 

8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę 

reprezentującą małoletniego, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie 

przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej 

jednego z opiekunów małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między 

opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinny; 

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest: 

a. przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. 

złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc 

fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać 

życiu; 

b. przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie  

i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego  

w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 
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stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie 

sprostać; 

c. przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną 

przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań  

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) 

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm); 

d. przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do 

rozwoju ucznia, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb 

edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub 

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania; 

e. zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, 

niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego; 

11) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia; 

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to 

rozumieć wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów; 

13) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

dyrektora szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu 

przez uczniów na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

ROZDZIAŁ II 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM 

A PERSONELEM SZKOŁY,  A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA 

NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH 

 

§ 2. 

 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników. 

Zasady bezpiecznej rekrutacji, mają na celu zapewnienie bezpiecznych relacji między ma-

łoletnim, a personelem szkoły oraz bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły, poprzez 

dokładne weryfikowanie kandydatów na stanowiska pedagogiczne i inne. Dokonuje się tego, 

przez zweryfikowanie danych kandydatów, które pozwolą jak najlepiej poznać ich kwalifika-

cje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw małolet-

nich i szacunek do ich godności. Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym 

osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) 

posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z małoletnimi. Aby sprawdzić powyższe, szkoła 

może podjąć kroki opisane poniżej. 
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1) Żądanie danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać: 

d. imię (imiona) i nazwisko, 

e. datę urodzenia/pesel 

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2) Sprawdzenie referencji.  

Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pra-

codawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandyda-

ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno 

rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącz-

nie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób 

ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządze-

nia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy. 

3) Sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką 

nad małoletnimi szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w sto-

sunku, do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualne-

mu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny 

jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następują-

cych danych kandydata/kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogiczne 

dokumentacji dotyczącej pracownika zewnętrznego. 

4) Sprawdzenie danych w Krajowym Rejestrze Karnym. 

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narko-

manii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym prze-

stępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5) Sprawdzenie informacji o kandydatach nie posiadających obywatelstwa polskiego. 

a. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przed-

łożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwa-

ną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontak-
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tami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego pań-

stwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

b. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralno-

ści nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kar-

nego, wówczas kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie (załącznik nr 1). Pod oświadczeniami składanymi 

pod rygorem odpowiedzialności karnej, składa się oświadczenie o następującej 

treści:  

 

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświad-

czenia. Oświadczenie to, zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności kar-

nej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 

 

c. Pobranie od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwa-

nia w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

 

§ 3. 

 

2. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem szkoły z uwzględnieniem 

zachowań niedozwolonych wobec małoletnich. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

praktykantów, stażystów i wolontariuszy. Personel realizując te cele, działa w ramach obo-

wiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Każdy pra-

cownik zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z zasadami i zaakcep-

towaniu ich (załącznik nr 2). 

1) Podstawową i najważniejszą zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez per-

sonel szkoły, jest działanie na rzecz ucznia, jego dobra i w jego najlepszym interesie.  

2) Personel obowiązany jest traktować ucznia z szacunkiem oraz uwzględniać jego god-

ność i potrzeby.  

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników oraz osoby współpracujące 

z placówką przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.  

4) Personel szkoły ma obowiązek utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnim 

i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych mało-

letnich. Personel szkoły ma obowiązek działać w sposób otwarty i przejrzysty dla in-

nych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

5) Pracownik w komunikacji z uczniami obowiązany jest: 

a. zachować cierpliwość i odnosić się do ucznia z szacunkiem; 

b. uważnie wysłuchać uczniów i starać się udzielać im odpowiedzi dostosowanej 

do sytuacji i ich wieku; 

c. nie umniejszać problemów ucznia, nie zawstydzać, nie lekceważyć, nie upoka-

rzać i nie obrażać;  

d. nie krzyczeć, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);  

e. nie ujawniać drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym. 
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6) Podejmując decyzje dotyczące ucznia, pracownik powinien poinformować go o tym  

i starać się brać pod uwagę jego oczekiwania, ale również brać pod uwagę bezpie-

czeństwo pozostałych uczniów; 

7) Pracownik ma obowiązek szanować prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest 

odstąpienie od zasady poufności, aby chronić ucznia, wyjaśniamy mu to najszybciej, 

jak to możliwe.  

8) Nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawią-

zywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wyko-

rzystywanie wobec ucznia relacji władzy lub innej przewagi np.: fizycznej. Niedo-

puszczalne są: zastraszanie, przymuszanie, groźby. 

9) Pracownik zapewnia uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wo-

bec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wybranej osobie 

z personelu szkoły i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

10) Pracownik ma doceniać i szanować wkład małoletnich w podejmowane działania, ak-

tywnie je angażując i traktując równo bez względu na ich płeć, tożsamość i orientację 

seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, reli-

gijny i światopogląd.  

11)  Pracownik ma unikać faworyzowania małoletnich.  

12) Nie wolno pracownikowi nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycz-

nych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim 

treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

13) Nie wolno pracownikowi proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych 

ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich.  

14) Nie wolno pracownikowi przyjmować pieniędzy ani prezentów od uczniów, ani rodzi-

ców/opiekunów małoletniego. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności 

wobec małoletnich lub rodziców/opiekunów ucznia związanych z czerpaniem jakich-

kolwiek korzyści, w tym majątkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów czy drobnych upominków.  

15)  Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnim przez pra-

cownika lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być niezwłocznie raportowane 

dyrekcji.  

Kontakt fizyczny spełnia zasady bezpiecznej relacji i jest odpowiedzią na potrzeby mało-

letniego w danym momencie, uwzględnia wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kon-

taktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być 

nieodpowiednie wobec innego. Zawsze trzeba się kierować swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 

16) Nie wolno pracownikowi bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej małoletniego. 

17)  Nigdy nie wolno pracownikowi dotykać ,małoletniego w sposób, który może być 

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
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18)  Pracownik zawsze ma być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

19)  Zabrania się pracownikowi angażowania w takie aktywności jak łaskotanie, udawane 

walki z małoletnim czy brutalne zabawy fizyczne. 

20)  Pracownik winien jest zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, które do-

świadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedba-

nia. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawią-

zania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W ta-

kich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i po-

móc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

21)  Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany przez 

pracownika, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli 

personel będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji 

ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zobowiązany jest poinformować o tym 

osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

22)  W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec mało-

letniego (np. w przypadku czynności wykonywanych przez pielęgniarkę), unikaj inne-

go niż niezbędnego kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania 

uczniowi, np. w ubieraniu i rozbieraniu.  

23)  Podczas dłuższych wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem 

w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

24)  W kontaktach poza szkołą i godzinami pracy, należy zwrócić szczególną uwagę aby: 

a. kontakt z uczniem odbywał się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczył celów 

edukacyjnych lub wychowawczych; 

b. nie zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania. Jeśli zachodzi taka 

konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, 

godzina dostępności, dni otwarte); 

c. jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, poin-

formować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni małoletnich wyrazili 

zgodę na taki kontakt; 

d. utrzymywane relacje towarzyskie lub rodzinne (jeśli małoletni i rodzi-

ce/opiekunowie małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) zacho-

wywały poufność wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich, ich 

rodziców oraz opiekunów. 

25)  Pracownik szkoły zobowiązany jest zwrócić uwagę na bezpieczeństwo online.  

a. Nie wolno pracownikowi nawiązywać kontaktów z uczniami poprzez przyj-

mowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

b. W trakcie lekcji wszystkie osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wy-

łączone lub wyciszone jeśli nie są używane do realizacji podstawy programo-

wej 
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ROZDZIAŁ III 

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O 

KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

 

§ 4. 

 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze Szkołą: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdro-

wiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzają-

cej zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 

997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 

prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia te-

lefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane 

osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. 

W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie 

adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przy-

padku zawiadomienia telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej 

lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do 

zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następ-

nie powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą 

krzywdzącą; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, nie-

stosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparo-

wać go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogła 

przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpra-

cę. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osobę nieletnią: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdro-

wiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzają-

cej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to 

niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej po-

dejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub 

policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, podając da-

ne jak w przypadku opisanym w § 4. ust.1; 
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2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej 

lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpie-

czeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dy-

rekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza roz-

mowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje działania na-

prawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

jego opiekuna: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej 

lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to nie-

możliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości 

udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub 

powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka 

pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu ro-

dzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-

dolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiado-

mić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia 

psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się 

nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

ROZDZIAŁ IV 

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE 

ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA 

SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO 

ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTÓRE POSIADAJĄ TAKIE 

UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE 

PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

 

§ 5. 

 

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub za-

niechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób 

wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na nie-

bezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wol-

ność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, 

a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.  
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1) Wszczęcie procedury następuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wo-

bec ucznia przemocy w rodzinie. 

Formularze: 

a. formularz „Niebieska Karta – A” – wypełniany przez przedstawiciela szkoły po 

uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia, 

b. formularz „Niebieska Karta – B” – pouczenie dla osób dotkniętych przemocą  

w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia, 

c. formularz „Niebieska Karta – C” – wypełniany przez członków zespołu inter-

dyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotkniętej przemocą  

w rodzinie, 

d. formularz „Niebieska Karta – D” – wypełniany przez członków zespołu inter-

dyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie 

przemocy w rodzinie. 

2) Wszczęcie procedury następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta — A” 

przez przedstawiciela oświaty (dyrektor szkoły, nauczyciel wychowawca, pedagog 

szkolny) w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie.  

3) Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna być przeprowadzona w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności oraz zapewniających 

mu bezpieczeństwo. Może to mieć miejsce zarówno w szkole, jak i w miejscu pobytu 

ucznia. 

4) Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności 

psychologa (§ 5 ust. 3 Rozporządzenia). 

5) W przypadku braku możliwości wypełnienia formularza „Niebieska Karta — A”  

z uwagi na nieobecność ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie, ze względu na stan jego zdrowia lub ze względu na zagrożenie 

jego życia lub zdrowia, wypełnienie formularza następuje niezwłocznie po nawiązaniu 

bezpośredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemożliwiającej jego wy-

pełnienie.  

6) W przypadku, gdy nawiązanie bezpośredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem 

jest niewykonalne, wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” następuje bez jego 

udziału. 

7) Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” przekazuje się formularz „Niebie-

ska Karta – B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która 

zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6 ust. 3 Rozporządzenia). 

8) Niezwłocznie po wszczęciu postępowania, ale nie później niż w terminie siedmiu dni 

(§ 7 Rozporządzenia) od dnia wszczęcia, przedstawiciel szkoły przekazuje formularz 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego powołanego przez wój-

ta/burmistrza/prezydenta i składającego się z przedstawicieli: jednostek organizacyj-

nych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemów alkoholowych, 

policji, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych, a ponadto kuratorów 

i prokuratorów (art. 9a ust. 3–5 Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).  

9) Po przekazaniu formularza zespołowi interdyscyplinarnemu dalsze działania podej-

mowane są już przez ten zespół. 
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10)  Czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury należy przeprowadzić  

w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jeżeli te osoby są podej-

rzanymi o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynności przeprowadza się w obec-

ności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5 

ust. 1 i 2 Rozporządzenia).  

Działania pracownika szkoły w ramach procedury Niebieska Karta: 

1) udzielenie informacji o: 

a. możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, 

socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach 

świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą 

w rodzinie, 

b. możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji 

osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

2) zorganizowanie niezwłocznie dostępu do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan 

zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzi-

nie, 

3) prowadzenie rozmów z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują prze-

moc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz infor-

mowanie ich o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczególności małoletniego, co do której 

istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktyczne-

mu lub osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej prawnej, socjal-

nej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy małoletnim 

świadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na 

rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Wszystkie czynności podejmowane przez przedstawiciela oświaty w ramach procedury są 

dokumentowane. Dokumentacja może być przekazana organom ścigania prowadzącym po-

stępowanie przygotowawcze. 

 

Zawiadomienie organów ścigania 

Obowiązek taki powstaje z chwilą podjęcia uzasadnionego podejrzenia popełnienia 

przestępstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu należy zawiadomić policję lub sąd rodzin-

ny właściwy według miejsca zamieszkania ucznia. Szkoła jako podmiot zawiadamiający o 

popełnieniu przestępstwa jest informowana przez organ ścigania o wszczęciu i zakończeniu 

zainicjowanego postępowania. 
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ROZDZIAŁ V 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU UCZNIA 

 

§ 6. 

 

Zasady ochrony danych osobowych. 

1) Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z 10 

maja 2018  r. o ochronie danych osobowych.  

2) Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobo-

wych przed nieuprawnionym dostępem.  

3) Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych ucznia są 

określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącz-

nie osobom i podmiotom uprawnionym.  

4) Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udo-

stępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy 

z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz nie-

których innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535). 

5) Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem jego anonimowości oraz w sposób unie-

możliwiający identyfikację. 

 

§ 7. 

 

Zasady ochrony wizerunku. 

1) Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać 

przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowa-

nie) na terenie szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

2) W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pra-

cownik szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 

uzyskania zgody. 

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opie-

kuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadze-

nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku mało-

letniego nie jest wymagana. 

5) Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-

wiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

ucznia. 

6) Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformo-

wać o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście 
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będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie szkoły) w celach 

promocyjnych. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZASADY AKTUALIZOWANIA STANDARDÓW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 

OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU 

JEDNOSTKI, PLACÓWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA 

STANDARDÓW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH 

STOSOWANIA ORAZ SPOSÓB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI 

 

§ 8. 

 

1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2) Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje 

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie re-

jestr zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety. 

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety 

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

6) W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazy-

wać naruszenia Standardów w Szkole. 

7) Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form 

pomocy realizowanych przez Szkołę.  

8) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, je-

śli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na 

szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały 

aktualizacji. 

9) W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

10)  Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szko-

ły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 
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ROZDZIAŁ VII 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM 

PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MAŁOLETNIM STANDARDÓW DO 

ZAZNAJOMIENIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

§ 9. 

 

1) Standardy są dokumentem ogólnodostępnym dla personelu, uczniów oraz ich opieku-

nów.  

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, dostępny w Sekretariacie 

oraz w pokoju nauczycielskim i bibliotece. 

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkol-

nym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z ze-

brań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).  

4) Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze Stan-

dardami oraz omówienia ich. 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM 

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED 

TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

§ 10. 

 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu w celu realizacji podstawy programo-

wej jeśli taki dostęp jest konieczny oraz podejmuje w miarę możliwości działania zabezpie-

czające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidło-

wego rozwoju. 

Wychowawca w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsz-

taty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym); 
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ROZDZIAŁ IX 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

 

§ 12. 

1) Dyrektor szkoły wyznacza zespół odpowiedzialny za Standardy ochrony małoletnich 

w szkole. 

2) Zespół, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialny 

za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia 

Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu 

placówki, raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów (załącznik nr 

3). 

4) W ankiecie członkowie personelu szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w szkole. 

5) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez personel szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. Dyrektor szkoły 

wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza personelowi szkoły nowe 

brzmienie Standardów. 

 

ROZDZIAŁ X 

ZAPISY KOŃCOWE 

 

§ 13. 

 

1) Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2) Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformo-

wanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

............................................................... 

miejscowość, data   

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGA-

NIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH  

 

Ja, .......................................................................... oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem prze-

mocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązują-

cymi w Zespole Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu i zobowiązu-

ję się do ich przestrzegania. 

 

 

.................................................. 

Podpis   
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

............................................................... 

miejscowość, data   

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ ELEK-

TRONICZNYCH IM. BOHATERÓW WESTERPLATTE W RADOMIU 

 

Ja, .......................................................................... oświadczam, że zapoznałam/em się 

ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Zespole Szkół Elektronicznych im. 

Bohaterów Westerplatte w Radomiu oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

 

.................................................. 

Podpis   
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 

 Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole,  

w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować łamanie 

„Standardach ochrony małoletnich w Zespole 

Szkół Elektronicznych” przez innego 

pracownika? 

  

 

5a. Jeśli tak – to jakich? (odpowiedź opisowa) 

 

14  

 

5b. Czy podjąłeś/aś działania: jeśli tak – to jakie, 

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

„Standardów ochrony małoletnich w Zespole 

Szkół Elektronicznych”? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

Data wypełnienie ankiety: 


