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PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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PREAMBUtA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pra-
cownikow szkoly, wobec 0sob matoletnich, dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw
placowki, jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik pla-
cowki, traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby. Powinien
dba¢ o prawidlowy rozwdj matoletnich i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
W niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac cele ochrony matoletnich, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;

szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Elektronicznych
im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu;

pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole
Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;

partnerze wspoélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepiséw;

uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe posiadajaca oficjalny status
ucznia Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;
maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z opiekunow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
ZycCiu;

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
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stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac;

c. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju ucznia, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad
realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAt ||

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MAtOLETNIM
A PERSONELEM SZKOtY, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MAtOLETNICH

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji, majg na celu zapewnienie bezpiecznych relacji migdzy ma-
oletnim, a personelem szkoty oraz bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, poprzez
doktadne weryfikowanie kandydatoéw na stanowiska pedagogiczne i1 inne. Dokonuje si¢ tego,
przez zweryfikowanie danych kandydatow, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ ich kwalifika-
cje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkotg, takich jak ochrona praw matolet-
nich i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota
moze podja¢ kroki opisane ponize;j.
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1) Zadanie danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
Cc. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
d. imig¢ (imiona) i nazwisko,
e. dat¢ urodzenia/pesel
f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2) Sprawdzenie referencji.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pra-
codawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandyda-
ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacz-
nie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadze-
nia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
3) Sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w sto-
sunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualne-
mu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastepuja-
cych danych kandydata/kandydatki:
a. 1mi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne

® o0 o

dokumentacji dotyczacej pracownika zewnetrznego.
4) Sprawdzenie danych w Krajowym Rejestrze Karnym.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym prze-
stepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5) Sprawdzenie informacji o kandydatach nie posiadajacych obywatelstwa polskiego.
a. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przed-
lozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwa-
ng do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontak-
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tami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pan-
stwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno-
$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kar-
nego, wowczas kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie (zatgcznik nr 1). Pod o$wiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, sktada si¢ oswiadczenie o nastepujace;j
tresci:

., Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad-
czenia. Oswiadczenie to, zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kar-
nej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.”

Pobranie od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwa-

nia w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

§ 3.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a personelem szkoly z uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obo-
wigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Kazdy pra-
cownik zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami i zaakcep-
towaniu ich (zalacznik nr 2).

1) Podstawowag i najwazniejszg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez per-
sonel szkoly, jest dziatanie na rzecz ucznia, jego dobra i w jego najlepszym interesie.
2) Personel obowigzany jest traktowac ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego god-

nos$¢ 1 potrzeby.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow oraz osoby wspotpracujace
z placowka przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4) Personel szkoly ma obowiazek utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
| kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych mato-
letnich. Personel szkoty ma obowigzek dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla in-
nych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

5) Pracownik w komunikacji z uczniami obowigzany jest:

a.
b.

zachowac¢ cierpliwo$¢ i odnosi¢ si¢ do ucznia z szacunkiem,;

uwaznie wyshucha¢ ucznioéw i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

nie umniejsza¢ problemoéw ucznia, nie zawstydzaé, nie lekcewazy¢, nie upoka-
rzac¢ 1 nie obrazac;

d. nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia¢ drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nicuprawnionym.
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6) Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, pracownik powinien poinformowac¢ go 0 tym
1 stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpie-
czenstwo pozostatych uczniéw;

7) Pracownik ma obowigzek szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, wyjasniamy mu to najszybciej,
jak to mozliwe.

8) Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawig-
zywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wyko-
rzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub innej przewagi np.: fizycznej. Niedo-
puszczalne sg: zastraszanie, przymuszanie, grozby.

9) Pracownik zapewnia ucznioéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wo-
bec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie
z personelu szkoty i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10) Pracownik ma docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, ak-
tywnie je angazujac i traktujac réwno bez wzgledu na ich pte¢, tozsamos$¢ 1 orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, reli-
gijny i $wiatopoglad.

11) Pracownik ma unika¢ faworyzowania matoletnich.

12) Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycz-
nych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim
tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13)Nie wolno pracownikowi proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.

14) Nie wolno pracownikowi przyjmowac pieniedzy ani prezentow od uczniow, ani rodzi-
cow/opiekunow maloletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec matoletnich lub rodzicow/opiekunéw ucznia zwigzanych z czerpaniem jakich-
kolwiek korzysci, w tym majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

15) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pra-
cownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ niezwlocznie raportowane
dyrekgcji.

Kontakt fizyczny spelnia zasady bezpiecznej relacji 1 jest odpowiedzig na potrzeby mato-

letniego w danym momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kon-

taktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Zawsze trzeba si¢ kierowaé swoim profesjonalnym osgdem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

16) Nie wolno pracownikowi bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.

17) Nigdy nie wolno pracownikowi dotyka¢ ,matoletniego w sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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18) Pracownik zawsze ma by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

19) Zabrania si¢ pracownikowi angazowania w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne.

20) Pracownik winien jest zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktore do-
$wiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedba-
nia. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawig-
zania niestosownych bgdz nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W ta-
kich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i po-
moc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

21) Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany przez
pracownika, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli
personel bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowac o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

22) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec mato-
letniego (np. w przypadku czynno$ci wykonywanych przez pielggniarke), unikaj inne-
go niz niezbednego kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
uczniowi, np. w ubieraniu i rozbieraniu.

23) Podczas dluzszych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
W jednym t6zku lub w jednym pokoju.

24) W kontaktach poza szkota i godzinami pracy, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage aby:

a. kontakt z uczniem odbywat si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyt celow
edukacyjnych lub wychowawczych;

b. nie zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Jesli zachodzi taka
konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny,
godzina dostepnosci, dni otwarte);

Cc. jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, poin-
formowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich wyrazili
zgodg na taki kontakt;

d. utrzymywane relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli maloletni i rodzi-
ce/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) zacho-
wywaty poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicow oraz opiekundw.

25) Pracownik szkoty zobowigzany jest zwroci¢ uwagge na bezpieczenstwo online.

a. Nie wolno pracownikowi nawigzywaé kontaktow z uczniami poprzez przyj-
mowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

b. W trakcie lekcji wszystkie osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wy-
taczone lub wyciszone jesli nie sg uzywane do realizacji podstawy programo-
wej

10
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ROZDZIAL I

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU MAtOLETNIEGO

§ 4.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdro-
wiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzaja-
cej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub
997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia te-
lefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przy-
padku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastep-
nie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢é wspotprace z osobg
krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki, nie-
stosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczefistwo ucznia i odseparo-
wac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotpra-
ce.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdro-
wiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzaja-
cej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej po-
dejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa, podajac da-
ne jak w przypadku opisanym w § 4. ust.1;

11
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2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpie-
czenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dy-
rekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza roz-
mowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania na-
prawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to nie-
mozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu ro-
dzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-
dolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiado-
mi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢
nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

ROZDZIAL IV

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCII, KTORE POSIADAJA TAKIE
UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

§ 5.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub za-
niechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnos$ci narazajace te osoby na nie-
bezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wol-
nos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

12
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1)

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania Wo-
bec ucznia przemocy w rodzinie.

Formularze:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a. formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela szkoty po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

b. formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla 0sob dotknigtych przemoca
w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

c. formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkéw zespotu inter-
dyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie,

d. formularz ,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez cztonkdéw zespotu inter-
dyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela o$wiaty (dyrektor szkoty, nauczyciel wychowawca, pedagog
szkolny) w obecnos$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie.

Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarbwno w szkole, jak i w miejscu pobytu
ucznia.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa (§ 5 ust. 3 Rozporzadzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
Z uwagi na nieobecno$¢ ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie
jego zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza nastgpuje niezwtocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wy-
petnienie.

W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem
jest niewykonalne, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego
udziahu.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebie-
ska Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6 ust. 3 Rozporzadzenia).
Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
(§ 7 Rozporzadzenia) od dnia wszczgcia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz
przewodniczacemu  zespolu interdyscyplinarnego powotanego przez = woj-
ta/burmistrza/prezydenta i sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyj-
nych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a ponadto kuratorow
| prokuratorow (art. 9a ust. 3—5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespolowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podej-
mowane sg juz przez ten zespot.
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10) Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzié
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg podej-
rzanymi o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnos$ci przeprowadza si¢ w obec-
nosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5
ust. 1 12 Rozporzadzenia).

Dziatania pracownika szkoty w ramach procedury Niebieska Karta:

1) udzielenie informacji o:

a. mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie,

b. mozliwosciach podjgcia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzi-
nie,

3) prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg prze-
moc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz infor-
mowanie ich o mozliwo$ciach podjgcia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci matoletniego, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktyczne-
mu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej prawnej, socjal-
nej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim
$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz 0sob dotknietych przemocg w rodzinie.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sa

dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzacym poO-
stepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow $cigania

Obowiazek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzin-
ny wilasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia. Szkota jako podmiot zawiadamiajacy o
popelnieniu przestepstwa jest informowana przez organ $cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu
zainicjowanego postepowania.
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ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU UCZNIA

§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych.

1) Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2) Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobo-
wych przed nieuprawnionym dostepem.

3) Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacz-
nie osobom i podmiotom uprawnionym.

4) Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udo-
stepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

5) Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem jego anonimowoS$ci 0Oraz W Sposob unie-
mozliwiajacy identyfikacjg.

§7.

Zasady ochrony wizerunku.

1) Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowa-
nie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2) W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pra-
cownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opie-
kuna matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadze-
nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku mato-
letniego nie jest wymagana.

5) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
ucznia.

6) Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformo-
wac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie

15



Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szk6t Elektronicznych Im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu

bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAt VI

ZASADY AKTUALIZOWANIA STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
JEDNOSTKI, PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§8.

1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2) Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie re-
jestr zgloszen i proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6) W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazy-
wac naruszenia Standardéw w Szkole.

7) Dokonujgc monitoringu Standardoéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkofe.

8) Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, je-
$li uzna, Ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagatly
aktualizaciji.

9) W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10) Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szko-
ty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAt VII

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§9.

1) Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu, uczniow oraz ich opieku-
now.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostgpny w Sekretariacie
oraz w pokoju nauczycielskim i bibliotece.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkol-
nym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym Z zZe-
bran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4) Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Stan-
dardami oraz oméwienia ich.

ROZDZIAt VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 10.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w celu realizacji podstawy programo-
wej jesli taki dostep jest konieczny oraz podejmuje w miar¢ mozliwosci dziatania zabezpie-
czajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
Wwego rozwoju.

Wychowawca w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsz-
taty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
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ROZDZIAt IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§12.
1) Dyrektor szkoty wyznacza zespdt odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich
w szkole.

2) Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny
zamonitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanic na sygnaly naruszenia

Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3) Zespdt, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow (zatgcznik nr

3).

4) W ankiecie czltonkowie personelu szkoly mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

5) Zespol, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly
wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza personelowi szkoly nowe
brzmienie Standardow.

ROZDZIAL X

ZAPISY KONCOWE

§ 13.

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich
opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformo-
wanie rodzicoOw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGA-
NIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

N TR TR oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci, i przestgpstwa z uzyciem prze-
mocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzuja-
cymi w Zespole Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu i zobowigzu-

j¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL ELEK-
TRONICZNYCH IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W RADOMIU

Ja, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkot Elektronicznych im.

Bohaterow Westerplatte w Radomiu oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w szkole,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé tamanie
,otandardach ochrony maloletnich w Zespole
Szkot Elektronicznych” przez innego
pracownika?

14
5a. Jesli tak — to jakich? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as dzialania: jesli tak — to jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
»dtandardow ochrony matoletnich w Zespole
Szkoét Elektronicznych”? (odpowiedz opisowa)

Data wypelnienie ankiety:
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