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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

10.

1.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.),
w szczegblnosci art. 22b 1 art. 22¢;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze

zm.);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r.

poz. 236);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 490 ze zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
7 2026 1. poz. 468 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.).
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PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow
szkoly, wobec o0s6b maloletnich, dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki, jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki, traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego indywidualne potrzeby.
Powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac cele ochrony matoletnich, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu;

szkole, jednostce, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét
Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;

pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole
Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;

partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odregbnych przepisow;

uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe posiadajaca oficjalny status
ucznia Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu;
maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z opiekunow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

szkoty lub zagrozenie dobra maloletniegop, w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku

szkolnego;

11. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

12.

13.

identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad

realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

5
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ROZDZIAL II
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji, maja na celu zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy
matoletnim, a personelem szkoty oraz bezpieczenstwa uczniom i1 pracownikom szkoty,
poprzez doktadne weryfikowanie kandydatéw na stanowiska pedagogiczne i inne. Dokonuje
si¢ tego, przez zweryfikowanie danych kandydatow, ktore pozwola jak najlepiej poznaé ich
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw
dzieci iszacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota
moze podja¢ kroki opisane ponize;j.

1) Zadanie danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

d. imi¢ (imiona) i nazwisko,

e. date urodzenia/pesel

f. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2) Sprawdzenie referencji.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
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osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne
dokumentacji dotyczacej pracownika zewnetrznego.

4) Sprawdzenie danych w Krajowym Rejestrze Karnym.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5) Sprawdzenie informacji o kandydatach nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

a. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

b. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o
nickaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi

rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci

7
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karnej o$wiadczenie o tym fakcie (zalacznik nr 1). Pod o$wiadczeniami
sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, sktada si¢ o$wiadczenie o

nastepujacej tresci:

,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.  OsSwiadczenie  to, zastepuje  pouczemie  organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

c. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o  panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly, w tym pracownikami
niepedagogicznymi, z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych szkoty, a takze praktykantow, stazystow i1 wolontariuszy, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw 1 podstawy wspdtpracy — w zakresie adekwatnym do
wykonywanych przez nich czynnosci. Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢
z niniejszymi zasadami, ich przestrzegania oraz podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z nimi i ich
akceptacji (zatacznik nr 2).
1) Zasady ogélne relacji personelu z maloletnimi

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie na rzecz dziecka, jego dobra i jego najlepszego interesu.

2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢, potrzeby, prawa,
prywatnos$¢, granice osobiste oraz prawo do bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego przemocy fizycznej, psychicznej lub
stlownej, zastraszania, ponizania, o$mieszania, dyskryminacji ani innych zachowan
naruszajacych jego dobro.

4. Personel utrzymuje profesjonalng relacje z uczniami i kazdorazowo rozwaza, czy jego reakcja,
komunikat lub dzialanie s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziatania personelu powinny by¢ mozliwie otwarte

1 przejrzyste, aby ogranicza¢ ryzyko blednej interpretacji.
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Pracownik nie wykorzystuje wobec ucznia przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska,
petionej funkcji, sity fizycznej ani innej zalezno$ci; nie wywiera presji, nie poniza i nie
stosuje kar ani zachowan naruszajacych godno$¢ matoletniego.

Pracownik reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji oraz daje przyktad wiasciwego

zachowania spotecznego.

2) Komunikacja z uczniem

3)

1.
2.

Pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem.

Uwaznie wyshuchuje ucznia i udziela odpowiedzi dostosowanej do jego wieku, sytuacji
1 mozliwo$ci rozumienia.

Nie umniejsza probleméw ucznia, nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza i
nie o§miesza.

Nie krzyczy na ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej jest to konieczne ze wzgledu na
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa, np. w celu ostrzezenia.

Komunikacja z uczniem powinna by¢ spokojna, kulturalna, rzeczowa i wolna od przemocy,
zastraszania, dyskryminacji oraz komunikatow naruszajacych dobro matoletniego.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, pracownik — w miar¢ mozliwos$ci — informuje go o nich
i uwzglednia jego oczekiwania, z zastrzezeniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
jego oraz pozostatych ucznioéw.

Pracownik zapewnia ucznia, ze w sytuacji, gdy czuje si¢ niekomfortowo z powodu
okreslonego zachowania lub stéw, moze powiedzie¢ o tym wybranej osobie z personelu

1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Réwne traktowanie, prywatno$¢ i poufnosé

1.

Pracownik docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, tozsamos$¢ i orientacje seksualna, sprawnos$¢ lub
niepetlnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Nie ujawnia informacji dotyczacych ucznia
osobom nieuprawnionym.

Informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej i szkolnej ucznia pozostaja
poufne, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych przepisy prawa lub obowigzujace w szkole procedury
wymagaja ich przekazania osobie uprawnione;j.

Jezeli dla ochrony dziecka konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, pracownik
wyjasnia to uczniowi najszybciej, jak to mozliwe.

W przypadku utrzymywania przez pracownika relacji towarzyskich lub rodzinnych z uczniem
albo jego rodzicem/opiekunem, pracownik zachowuje poufnos$¢ wszystkich informacji

dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow i opiekunow.
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4) Zachowania niedozwolone

5)

1.

Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, w szczegdlnosci
uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag ani nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej.

Zabronione jest zastraszanie, przymuszanie, grozenie, ponizanie, osmieszanie oraz inne formy
przemocy wobec matoletniego.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nicodpowiednim charakterze. Zakaz obejmuje rowniez seksualne komentarze,
zarty i gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tre$ci erotycznych lub pornograficznych,
niezaleznie od ich formy.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od uczniow ani ich rodzicow/opiekundéw ani
wchodzi¢ w relacje zaleznosci z dzieckiem Iub jego rodzicami/opiekunami w celu
uzyskiwania jakichkolwiek korzysci, w tym majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw lub drobnych upominkow.
Nie wolno utrwala¢ ani udostepnia¢ wizerunku, nagran glosu ani innych materiatow
dotyczacych uczniéow dla celow prywatnych. Wykorzystywanie wizerunku matoletniego
odbywa si¢ wylacznie zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami i przepisami prawa.
Pracownik nie podejmuje samodzielnie dzialan wykraczajacych poza jego kompetencje,
w szczegblnosci nie prowadzi wlasnego postgpowania wyjasniajacego z uczniem w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia, jezeli mogloby to naruszy¢ przyjete procedury.

Kontakt fizyczny z uczniem

1.

Kontakt fizyczny moze by¢ elementem bezpiecznej relacji, jezeli odpowiada na rzeczywiste
potrzeby ucznia, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie istnieje uniwersalny standard stosownosci kazdego rodzaju kontaktu fizycznego —
pracownik kieruje si¢ profesjonalnym osadem, obserwuje reakcje dziecka i, w miarg
mozliwosci, pyta je o zgode, np. przed przytuleniem.

Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ jawny, uzasadniony i mozliwy do wyjasnienia; nie moze
by¢ ukrywany, wigza¢ si¢ z gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zabrania si¢ angazowania uczniow w laskotanie, udawane walki oraz brutalne zabawy

fizyczne.
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6.

Wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia lub krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego albo zaniedbania, pracownik zachowuje szczeg6lna ostrozno$¢. Jezeli dziecko
dazy do niestosownego lub nieadekwatnego kontaktu fizycznego z dorostym, pracownik
reaguje

z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka
nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny do niezbednego minimum, w szczegélnosci podczas
pomagania uczniowi w ubieraniu lub rozbieraniu.

Jezeli personel jest swiadkiem zachowania naruszajgcego powyzsze zasady ze strony innego
dorostego lub dziecka, ma obowigzek poinformowac osobe odpowiedzialng i/lub postgpié

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

6) Kontakty poza szkola, wyjazdy i komunikacja elektroniczna

1.

Kontakty personelu z uczniami poza szkotg i godzinami pracy powinny mie¢ charakter
wylacznie stuzbowy, edukacyjny lub wychowawczy i odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do miejsca zamieszkania pracownika ani spotykac si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Nie wolno utrzymywac¢ niejawnych kontaktow z uczniami, przesyla¢ im prywatnych lub
niestosownych tresci ani nawiazywa¢ relacji mogacych sugerowaé faworyzowanie lub
zalezno$¢ emocjonalna.

Nie nalezy nawigzywaé kontaktow z uczniami poprzez prywatne konta w mediach
spotecznosciowych ani przyjmowac lub wysylta¢ zaproszen do takich kontaktow.
Komunikacja z uczniami i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy powinna odbywac
si¢ za posrednictwem oficjalnych kanalow szkoty, takich jak dziennik elektroniczny, Teams,
stuzbowy e-mail lub telefon stuzbowy. Dopuszczalna jest komunikacja w sprawach szkolnych
za pomocg wybranego przez uczniéw i wychowawce komunikatora internetowego, ktorego
uczestnikami sg wszyscy uczniowie danej klasy i wychowawca.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik informuje
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci wyrazajg zgode na taki kontakt.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Pracownik szkoty zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo online.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.

7) Sytuacje wymagajace szczego6lnej uwagi i obowiazek reagowania

1.

Wszystkie sytuacje ryzykowne, w tym zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ niezwtocznie raportowane dyrekcji szkoty.
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2.

Kazdy pracownik, w tym pracownik niepedagogiczny, ma obowiazek reagowac na zauwazone
zachowania mogace wskazywa¢ na krzywdzenie maloletniego, zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub naruszenie Standardow, a nastgpnie niezwlocznie przekaza¢ informacje
dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Pracownik niepedagogiczny realizuje powyzszy obowiazek w zakresie adekwatnym do swojej
roli i kompetencji i nie podejmuje samodzielnie czynno$ci wykraczajacych poza jego
obowiazki stuzbowe.

Kazdy pracownik powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan

podejmowanych wobec ucznia.

8) Szczegolne zasady dotyczace pracownikow niepedagogicznych

1.

Pracownik niepedagogiczny kieruje si¢ dobrem maloletniego, poszanowaniem jego godnosci,
praw, prywatnosci i granic osobistych oraz zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa.

Utrzymuje z uczniami relacje profesjonalne, adekwatne do swojej roli i zakresu obowiazkow;
komunikuje si¢ spokojnie, kulturalnie i rzeczowo.

Nie nawiazuje z uczniami relacji prywatnych ani nie utrzymuje z nimi kontaktu za
posrednictwem prywatnych kanatow komunikacji, jezeli kontakt taki nie wynika z
obowiazkéw stuzbowych i przyjetych w szkole zasad.

Nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub pelnionej funkcji oraz nie
stosuje kar ani zachowan naruszajacych godno$¢ matoletniego.

Nie utrwala ani nie udostepnia materiatéw dotyczacych uczniéw dla celéw prywatnych.
Zachowuje w poufnosci informacje dotyczace uczniow, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
przepisy prawa lub procedury szkolne wymagaja przekazania informacji osobie uprawnione;.
Ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, przestrzega¢ ich
postanowien oraz uczestniczy¢ w dziataniach szkoleniowych i informacyjnych dotyczacych
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zgodnie z zakresem okre§lonym przez dyrektora

szkoty.

9) Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. ochrony maloletnich odpowiedzialnego za
przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegodlnos$ci: organizowanie szkolen dla pracownikow
szkoty; przekazywanie informacji o obowigzujacych procedurach ochrony matoletnich;
wspieranie pracownikéw w realizacji obowiazkow wynikajacych ze Standardow;
monitorowanie znajomosci i stosowania procedur przez personel szkoty.

Kazdy pracownik szkoty przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi zapoznaje si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich, uczestniczy w szkoleniu wstepnym dotyczacym ochrony
matoletnich oraz sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i

zobowigzaniu do ich przestrzegania.
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4. Szkolenia przypominajace dla personelu organizowane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata lub
kazdorazowo po zmianie przepisé6w albo procedur wewngtrznych.
5. Dokumentacje szkolen, listy obecno$ci oraz o$wiadczenia pracownikéw przechowuje sie

w dokumentacji szkoty zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 111
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSTIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 4.

1. Postanowienia ogé6lne
Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do reagowania na wszelkie sygnaty
mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego. Interwencja podejmowana jest niezwtocznie
po uzyskaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu, zaobserwowaniu niepokojacych objawow
lub zachowan albo otrzymaniu zgloszenia od ucznia, rodzica, opiekuna lub osoby trzecie;.
Przez krzywdzenie maloletniego rozumie si¢ w szczeg6lnosci: przemoc fizyczng, przemoc
psychiczng, przemoc seksualng, cyberprzemoc, zaniedbywanie, wykorzystywanie
ekonomiczne, narazanie maloletniego na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia.
2. Osoby odpowiedzialne za podejmowanie i koordynowanie interwencji
Za koordynowanie dzialan interwencyjnych odpowiada pedagog szkolny, psycholog
szkolny lub inna osoba, wyznaczona przez Dyrektora szkoly. W przypadku ich nieobecnosci
dzialania podejmuje dyrektor szkoly albo wyznaczony przez niego pracownik. Kazdy
pracownik szkoty, ktory powzigl informacje o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, ma
obowigzek:
1) zabezpieczy¢ dobro i bezpieczenstwo maloletniego, w tym w razie potrzeby
odseparowac go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;
2) niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ osobie odpowiedzialnej za interwencj¢ oraz
dyrektorowi szkoty;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zdarzenia lub uzyskanej informacji.
3. Ogolny schemat postepowania

Po otrzymaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna za interwencje:
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1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadza rozmowe z matoletnim w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo
1 poszanowanie jego godnosci;

dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

dokumentuje uzyskane informacje;

przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty 1 podejmuje dalsze dzialania zgodnie z
rodzajem podejrzenia oraz obowigzujacymi procedurami.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego pracownik szkoly niezwtocznie

wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe oraz informuje dyrektora szkoty.

4. Podejrzenie krzywdzenia przez osoby trzecie zwigzane ze szkola

Dotyczy w szczegdlno$ci pracownikow szkoly, wolontariuszy, organizacji 1 firm

wspotpracujacych ze szkota.

a) W przypadku podejrzenia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego albo zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia:

1.

3.

zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce 1 odseparowaé go od osoby stwarzajacej
zagrozenie;

niezwlocznie zawiadomié¢ Policj¢ pod numerem 112 lub 997; w przypadku podejrzenia
innych przestgpstw poinformowac Policj¢ lub prokurature o mozliwosci popelnienia
przestepstwa,

poinformowa¢ dyrektora szkoty oraz osobg¢ odpowiedzialng za interwencje.

b) W przypadku zawiadomienia telefonicznego nalezy podac¢ swoje dane, dane ucznia, dane

d)

osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz opis sytuacji wraz z najwazniejszymi faktami. W

przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie

adresuje si¢ do najblizszej wiasciwej jednostki i podaje w nim dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego.

W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, np.

popychania, klapsoéw, ponizania lub o$mieszania:

1.
2.

zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen;

dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania wobec osoby krzywdzacej, w tym moze
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢

wspolprace.

W przypadku innych niepokojacych zachowan, np. krzykéw lub niestosownych

komentarzy:
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zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

poinformowac¢ dyrektora szkoty;

dyrektor podejmuje odpowiednie dzialania, w tym moze przeprowadzi¢ rozmowe

dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

5. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe nieletnia

a) W przypadku podejrzenia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozenia zycia ucznia:

1.

zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce 1 odseparowaé go od osoby stwarzajacej
zagrozenie;

zawiadomi¢ dyrektora szkoty, aby przeprowadzil rozmowe; jezeli jest to niemozliwe,
rozmowe z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony
przeprowadza wyznaczony pracownik;

powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub Policje, sktadajagc zawiadomienie o

mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i podajac dane dotyczace zdarzenia.

b) W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony

osoby nieletniej:

1.
2.
3.

zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej;

zawiadomic¢ dyrektora szkoty;

dyrektor przeprowadza rozmowe, a jezeli jest to niemozliwe, wyznaczony pracownik
przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej;
opracowaé dzialania naprawcze; w przypadku braku poprawy powiadomi¢ wiasciwy

sad rodzinny, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

6. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna maloletniego

a) W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony

opiekuna:

1.
2.

zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia;

zawiadomi¢ dyrektora szkoty, aby przeprowadzil rozmowe; jezeli jest to niemozliwe,
wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z opiekunem ucznia;

poinformowa¢ o mozliwos$ci udzielenia wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomic
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo) oraz ztozy¢ wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
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b) W przypadku podejrzenia zaniedbania matoletniego lub niewydolnosci wychowawczej

opiekuna:

1. zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia;

2. powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3. porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
psychologicznego oraz wsparcia materialnego;

4. jezeli sytuacja ucznia nie ulegnie poprawie, zawiadomic osrodek pomocy spoteczne;j.

7. Dalsze dzialania po ujawnieniu krzywdzenia

1) W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia Policj¢ lub prokurature, a sad rodzinny — jezeli wymaga tego sytuacja
dziecka.

2) W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkota moze wszczaé procedure
,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Po ujawnieniu krzywdzenia matloletniego wyznaczony pracownik opracowuje i
wdraza plan wsparcia matoletniego, dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i
sytuacji.

4) Szkota zapewnia matoletniemu wsparcie psychologiczne i pedagogiczne adekwatne

do jego sytuacji.

8. Dokumentowanie interwencji

1)

2)
3)

4)

Kazda interwencja jest dokumentowana w sposdb zapewniajacy poufnos$¢ oraz
ochron¢ danych osobowych. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

karte interwencji — zatgcznik nr 7;

notatke shluzbowa pracownika, ktéry powzigl informacje o krzywdzeniu lub
uczestniczyt w interwencji;

kopie zawiadomien przekazanych wlasciwym instytucjom, jezeli zostaty sporzadzone.

ROZDZIAL 1V

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,

KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA

WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 5.
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1. Procedura ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,

naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie

zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo

utraty zycia lub zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i

krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

1) Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia

przemocy w rodzinie.

2) Procedura wszczynana jest przez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez

przedstawiciela oswiaty (dyrektora szkoty, nauczyciela wychowawce lub pedagoga szkolnego), w

obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.

3) Rozmowe z pokrzywdzonym uczniem przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode

wypowiedzi, poszanowanie jego godnos$ci oraz bezpieczenstwo. Moze ona odbywac si¢ w szkole

lub w miejscu pobytu ucznia. Dzialania z udzialem ucznia powinny, w miar¢ mozliwos$ci, by¢

prowadzone w obecno$ci psychologa.

4) Jezeli z powodu nieobecno$ci ucznia, jego stanu zdrowia albo zagrozenia jego zycia lub zdrowia

nie mozna wypetnic¢ formularza ,,Niebieska Karta — A” w jego obecnosci, formularz wypetnia sig

niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z uczniem lub po ustaniu przyczyny

uniemozliwiajacej jego wypetnienie. Jezeli nawigzanie bezposredniego kontaktu z uczniem jest

niewykonalne, formularz wypeknia si¢ bez jego udziatu.

5) Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢

rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie.

6) Niezwlocznie po wszczeciu procedury, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jej

wszczecia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczacemu  zespotu

interdyscyplinarnego. Po przekazaniu formularza dalsze dzialania podejmowane sg przez zespot

interdyscyplinarny.

7) Czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli osoby te sa podejrzane o stosowanie

przemocy wobec ucznia — w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11

Kodeksu karnego.
8) W ramach procedury przedstawiciel szkoty:

a) udziela informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologiczne;,

prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz o instytucjach i podmiotach $wiadczacych

specjalistyczna pomoc;
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b) informuje o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu popraweg sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca;

c) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia;

d) prowadzi rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc, na
temat konsekwencji jej stosowania oraz informuje o mozliwosciach leczenia, terapii i udzialu
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

e) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, a w szczegolnosci dziecka, dotknictego podejrzeniem
przemocy;

f) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz o formach pomocy dzieciom.

9) Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym
postgpowanie przygotowawcze.

10) W procedurze stosuje si¢ nastepujace formularze:

a) ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela szkoty po uzyskaniu informacji
0 stosowaniu przemocy wobec ucznia;

b) ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osoby dotkni¢tej przemocg w rodzinie, przekazywane
przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia;

c) ,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej wobec osoby dotknietej przemoca w rodzinie;

d) ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

2. Zawiadomienie organoéw $cigania i sadu rodzinnego.

1) Obowigzek zawiadomienia powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia.

2) zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania
ucznia, zgodnie z charakterem sprawy.

3) Szkota jako podmiot zawiadamiajagcy o popelnieniu przestepstwa jest informowana przez organ
$cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia maloletnim

1) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
sa:

a) dyrektor szkoty;
b) pedagog szkolny;
c) psycholog szkolny;

d) koordynator ds. ochrony matoletnich.
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2) Zgloszenia mogg by¢ sktadane:
a) osobiscie;
b) telefonicznie;
c) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
d) droga mailowa;
e) anonimowo, np. przez Anonimowg Skrzynke Bezpieczenstwa.
3) Kazde zgloszenie traktowane jest z nalezyta powagg, z zachowaniem zasad poufnosci oraz dobra
matoletniego.
4) Po przyjeciu zgloszenia osoba odpowiedzialna:
a) dokonuje wstgpnej oceny sytuacji;
b) podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo matoletniemu;
c) organizuje wsparcie psychologiczne, pedagogiczne lub wychowawcze;
d) w razie potrzeby inicjuje dalsze procedury przewidziane przepisami prawa.
4. Dokumentowanie i przechowywanie incydentéw
1) Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego podlega
udokumentowaniu.
2) Dokumentacja obejmuje w szczeg6lnosci:
a) date i miejsce zdarzenia,
b) dane oséb uczestniczacych w zdarzeniu;
c) opis sytuacji;
d) podjete dziatania;
e) informacje o przekazaniu sprawy odpowiednim instytucjom.
3) Dokumentacj¢ prowadzi koordynator ds. ochrony maloletnich Iub osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty.
4) Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy poufno$¢ i1 ochron¢ danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Dostep do dokumentacji posiadaja wyltacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
UCZNIA

§ 6.
1. Zasady ochrony danych osobowych.

1) Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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2)

3)

4)

5)

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§7.

2. Zasady ochrony wizerunku.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone¢ wizerunku ucznia. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie,
fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna

poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
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konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VI

ZASADY AKTUALIZOWANIA STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI
OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI,
PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 8.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety w$rod uczniow, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.
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9) W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
10) Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom

Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL V11
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§9.

1) Standardy sa dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich
opiekunow.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w Sekretariacie
oraz w pokoju nauczycielskim.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebrah odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4) Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz omoéwienia ich.

ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 10.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce ucznidw

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§11.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i mediow

elektronicznych.

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé

oraz poza nimi, zgodnie z obowigzujacymi zasadami szkoty.

Uczniowie mogg korzystac¢ z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty wylacznie w sposob:

a) zgodny z prawem i Statutem szkoty;

b) bezpieczny;

¢) nienaruszajacy dobr osobistych innych osob.

Zabrania sig:

a) nagrywania, fotografowania lub rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich zgody;

b) publikowania tresci obrazliwych, oSmieszajacych lub naruszajacych godnos¢ innych osob;

c) korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela;

d) dostepu do tresci pornograficznych, brutalnych lub nielegalnych;

e) stosowania cyberprzemocy.

Uczniowie sg zobowigzani do:

a) ochrony swoich haset i danych dostepowych;

b) nieudostepniania danych osobowych osobom nieuprawnionym;

c) zglaszania nauczycielowi lub pedagogowi niebezpiecznych sytuacji w sieci.

Zabezpieczenie szkolnej sieci i urzadzen.

Sie¢ szkolna jest monitorowana i zabezpieczana zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

Za zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do jej zadan nalezy w

szczegoblnosci:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

C) co najmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Szkota stosuje na urzadzeniach z dostgpem do Internetu zabezpieczenia techniczne ograniczajgce

dostep do tresci niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik podejmuje probe

ustalenia, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory

korzystat z komputera w tym czasie, przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska

informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania okreslone w procedurze interwencji.

Ochrona maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

1)

2)

Szkota podejmuje dzialania majace na celu ochrong matoletnich przed dostgpem do tresci
szkodliwych, nielegalnych i nieodpowiednich dla ich wieku, zar6wno w Internecie, jak i
utrwalonych w innej formie.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na przypadki:

a) cyberprzemocy;

b) hejtu;

c) publikowania niecodpowiednich materiatow;

d) kontaktéw z osobami nieznajomymi w sieci;

e) innych zagrozen internetowych.

W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty pracownik
ma obowigzek informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, co najmniej raz w roku szkolnym.

Szkota prowadzi dzialania edukacyjne dotyczace:

a) bezpiecznego korzystania z Internetu;

b) ochrony danych osobowych;

c) zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca;

d) odpowiedzialnosci prawnej za dziatania w sieci.

Reagowanie na zagrozenia w sieci.

Kazdy przypadek cyberprzemocy lub naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego podlega wyjasnieniu.
W przypadku ujawnienia zagrozenia w sieci szkota niezwlocznie podejmuje dzialania
interwencyjne oraz informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy szkota:

a) zabezpiecza materiat dowodowy;

b) informuje rodzicow lub opiekunow;

¢) podejmuje dziatania wychowawcze i interwencyjne;

d) w razie potrzeby zawiadamia Policje¢ lub sad rodzinny;

e) prowadzi dokumentacje.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po wujawnieniu krzywdzenia matoletniego opracowuje si¢ indywidualny plan wsparcia
dostosowany do jego potrzeb i sytuacji.

Plan wsparcia moze obejmowac:

a) pomoc psychologiczna;

b) pomoc pedagogiczna;

c) wsparcie wychowawcze;

d) objecie ucznia szczegdlng opieka nauczycieli;

24



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

e) wspodlprace z rodzicami lub opiekunami;

f) wspdlprace z instytucjami zewngtrznymi.

Plan wsparcia opracowuje zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego moga
wchodzi¢:

a) pedagog szkolny;

b) psycholog szkolny;

c) wychowawca klasy;

d) inni specjalisci.

Plan wsparcia podlega okresowej ocenie i aktualizacji odpowiednio do potrzeb matoletniego.
Uwzglednienie potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (art. 22c ust. 4).

Przy realizacji Standardow Ochrony Maloletnich szkota uwzglednia potrzeby matoletnich z
niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania podejmowane wobec maloletnich dostosowuje si¢ do:

a) wieku;

b) mozliwosci poznawczych;

¢) stanu zdrowia;

d) rodzaju niepetnosprawnosci,

e) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Informacje dotyczace ochrony matoletnich przekazywane sa w sposob zrozumialy i dostepny dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W sytuacjach interwencyjnych szkota zapewnia wsparcie adekwatne do potrzeb matoletniego,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa oraz wilasciwej
komunikacji.

Personel szkoty jest zobowigzany do szczegdlnej uwaznosci na sygnaly krzywdzenia dzieci z

niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 12.

1) Dyrektor szkoty wyznacza zespol odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci

w szkole.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Zespol, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Zesp6l, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
personelu placowki (zatacznik nr 3, zatgcznik nr 4), ucznidow (zalacznik nr 5) oraz
rodzicow (zalacznik nr 6), raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
Standardow.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Zesp6l, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi

szkoty nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL X
ZAPISY KONCOWE

§ 13.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow

uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ =z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkét Elektronicznych im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELI O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH i
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL ELEKTRONICZNYCH IM. BOHATEROW
WESTERPLATTE W RADOMIU

Nazwisko i imie

Nazwisko | imie




Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W RADOMIU

LISTA ADMINISTRACII

L.p. Nazwisko i imie Podpis
1.
2.
3.
4,
5.
LISTA OBStUGI
L.p. Nazwisko i imie Podpis
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich?
TAK / NIE
2. Czy wie Pan/Pani, jak reagowaé w sytuacji zagrozenia ucznia?
TAK / NIE
3. Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w szkoleniu dotyczacym Standardéw Ochrony
Matoletnich?
TAK / NIE
4. Czy procedury obowigzujace w ZSE sg zrozumiate?
TAK / NIE
5. Uwagi i propozycje:
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatqcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich?
TAK / NIE

2. Czy wie Pan/Pani, komu zglosi¢ problem dotyczacy bezpieczenstwa matoletniego?
TAK /NIE

3. Czy potrzebne s3 dodatkowe szkolenia w zakresie zastosowania Standardow Ochrony
Matoletnich?
TAK / NIE
Uwagi:
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatqcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY

1. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w szkole?
TAK / NIE
2. Czy wiesz, gdzie uzyska¢ pomoc w razie dos§wiadczania trudnosci?
TAK /NIE
3. Czy spotkate$/as si¢ z cyberprzemoca w szkole?
TAK / NIE
4. Czy nauczyciele reaguja na zgtaszang przemoc?
TAK /NIE

5. Co mozna poprawi¢ w funkcjonowaniu placowki?
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatqcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

ANKIETA DLA RODZICOW

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich?
TAK /NIE

2. Czy wedtug Pana/Pani szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom?
TAK /NIE

3. Czy wie Pan/Pani, gdzie w placowce zglosi¢ problem?
TAK /NIE

4. Uwagi i propozycje:
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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektronicznych Im. Bohateréw Westerplatte w Radomiu

Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

. Data zgloszenia

. Dane ucznia

Opis zdarzenia

Osoba zglaszajaca

. Podjete dzialania

. Instytucje poinformowane

Osoba prowadzgca

. Data zakonczenia sprawy
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