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PODSTAWAPRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.),

w szczególności art. 22b i art. 22c;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze

zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2026 r.

poz. 236);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r.

poz. 490 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U.

z 2026 r. poz. 468 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1673 ze zm.);

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870);

9. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

10. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO);

11. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1781 ze zm.).
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PREAMBUŁA

Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania pracowników

szkoły, wobec osób małoletnich, dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego

i psychicznego. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników

placówki, jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik

placówki, traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego indywidualne potrzeby.

Powinien dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych

w niniejszym dokumencie. Pracownik placówki, realizując cele ochrony małoletnich, działa

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.
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ROZDZIAŁ I

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. dyrektorze szkoły, dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół

Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu;

2. szkole, jednostce, placówce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół

Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu;

3. pracowniku, personelu – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie

umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole

Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu;

4. partnerze współpracującym ze szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące

zadania zlecone na terenie szkoły na mocy odrębnych przepisów;

5. uczniu, dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę posiadającą oficjalny status

ucznia Zespołu Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu;

6. małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od

urodzenia do ukończenia 18 roku życia;

7. opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;

8. przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę

reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

9. zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej

jednego z opiekunów małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między

opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia

sprawy przez sąd rodzinny;

10. krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika

szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in.

złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc

fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać

życiu;

b. przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie

i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego

w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie

sprostać;

c. przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną

przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim)

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do

rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb

edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,

niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku

szkolnego;

11. dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające

identyfikację ucznia;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to

rozumieć wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad

realizacją niniejszych Standardów;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez

dyrektora szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu

przez uczniów na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.



Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Elektronicznych Im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu

6

ROZDZIAŁ II

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZYMAŁOLETNIM

APERSONELEM SZKOŁY,W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONEWOBECMAŁOLETNICH

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników.

Zasady bezpiecznej rekrutacji, mają na celu zapewnienie bezpiecznych relacji między

małoletnim, a personelem szkoły oraz bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły,

poprzez dokładne weryfikowanie kandydatów na stanowiska pedagogiczne i inne. Dokonuje

się tego, przez zweryfikowanie danych kandydatów, które pozwolą jak najlepiej poznać ich

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godności. Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w

tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze)

posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z małoletnimi. Aby sprawdzić powyższe, szkoła

może podjąć kroki opisane poniżej.

1) Żądanie danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a. wykształcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać:

d. imię (imiona) i nazwisko,

e. datę urodzenia/pesel

f. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2) Sprawdzenie referencji.

Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić.

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu
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osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego

rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką

nad małoletnimi szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców

Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w

stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje

następujących danych kandydata/kandydatki:

a. imię i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imię ojca,

f. imię matki.

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogiczne

dokumentacji dotyczącej pracownika zewnętrznego.

4) Sprawdzenie danych w Krajowym Rejestrze Karnym.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

5) Sprawdzenie informacji o kandydatach nieposiadających obywatelstwa polskiego.

a. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa,

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z

kontaktami

z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów.

b. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o

niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi

rejestru karnego, wówczas kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności
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karnej oświadczenie o tym fakcie (załącznik nr 1). Pod oświadczeniami

składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej, składa się oświadczenie o

następującej treści:

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego

oświadczenia. Oświadczenie to, zastępuje pouczenie organu o

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”

c. Pobranie od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i

państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi a personelem szkoły, w tym pracownikami

niepedagogicznymi, z uwzględnieniem zachowań niedozwolonych wobec małoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji obowiązują wszystkich pracowników pedagogicznych

i niepedagogicznych szkoły, a także praktykantów, stażystów i wolontariuszy, niezależnie od

zajmowanego stanowiska, zakresu obowiązków i podstawy współpracy – w zakresie adekwatnym do

wykonywanych przez nich czynności. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów

wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się

z niniejszymi zasadami, ich przestrzegania oraz podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z nimi i ich

akceptacji (załącznik nr 2).

1) Zasady ogólne relacji personelu z małoletnimi

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest

działanie na rzecz dziecka, jego dobra i jego najlepszego interesu.

2. Personel traktuje małoletniego z szacunkiem, uwzględnia jego godność, potrzeby, prawa,

prywatność, granice osobiste oraz prawo do bezpieczeństwa.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletniego przemocy fizycznej, psychicznej lub

słownej, zastraszania, poniżania, ośmieszania, dyskryminacji ani innych zachowań

naruszających jego dobro.

4. Personel utrzymuje profesjonalną relację z uczniami i każdorazowo rozważa, czy jego reakcja,

komunikat lub działanie są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych uczniów. Działania personelu powinny być możliwie otwarte

i przejrzyste, aby ograniczać ryzyko błędnej interpretacji.
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5. Pracownik nie wykorzystuje wobec ucznia przewagi wynikającej z wieku, stanowiska,

pełnionej funkcji, siły fizycznej ani innej zależności; nie wywiera presji, nie poniża i nie

stosuje kar ani zachowań naruszających godność małoletniego.

6. Pracownik reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji oraz daje przykład właściwego

zachowania społecznego.

2) Komunikacja z uczniem

1. Pracownik zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem.

2. Uważnie wysłuchuje ucznia i udziela odpowiedzi dostosowanej do jego wieku, sytuacji

i możliwości rozumienia.

3. Nie umniejsza problemów ucznia, nie zawstydza go, nie lekceważy, nie upokarza, nie obraża i

nie ośmiesza.

4. Nie krzyczy na ucznia, z wyjątkiem sytuacji, w której jest to konieczne ze względu na

bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa, np. w celu ostrzeżenia.

5. Komunikacja z uczniem powinna być spokojna, kulturalna, rzeczowa i wolna od przemocy,

zastraszania, dyskryminacji oraz komunikatów naruszających dobro małoletniego.

6. Podejmując decyzje dotyczące ucznia, pracownik – w miarę możliwości – informuje go o nich

i uwzględnia jego oczekiwania, z zastrzeżeniem konieczności zapewnienia bezpieczeństwa

jego oraz pozostałych uczniów.

7. Pracownik zapewnia ucznia, że w sytuacji, gdy czuje się niekomfortowo z powodu

określonego zachowania lub słów, może powiedzieć o tym wybranej osobie z personelu

i oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3) Równe traktowanie, prywatność i poufność

1. Pracownik docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje

i traktuje równo bez względu na ich płeć, tożsamość i orientację seksualną, sprawność lub

niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.

2. Pracownik unika faworyzowania uczniów.

3. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatności. Nie ujawnia informacji dotyczących ucznia

osobom nieuprawnionym.

4. Informacje dotyczące sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej i szkolnej ucznia pozostają

poufne, z wyjątkiem sytuacji, w których przepisy prawa lub obowiązujące w szkole procedury

wymagają ich przekazania osobie uprawnionej.

5. Jeżeli dla ochrony dziecka konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, pracownik

wyjaśnia to uczniowi najszybciej, jak to możliwe.

6. W przypadku utrzymywania przez pracownika relacji towarzyskich lub rodzinnych z uczniem

albo jego rodzicem/opiekunem, pracownik zachowuje poufność wszystkich informacji

dotyczących innych uczniów, ich rodziców i opiekunów.
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4) Zachowania niedozwolone

1. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny, w szczególności

używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag ani nawiązywać

w wypowiedziach do aktywności lub atrakcyjności seksualnej.

2. Zabronione jest zastraszanie, przymuszanie, grożenie, poniżanie, ośmieszanie oraz inne formy

przemocy wobec małoletniego.

3. Nie wolno nawiązywać z małoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zakaz obejmuje również seksualne komentarze,

żarty i gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych lub pornograficznych,

niezależnie od ich formy.

4. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani używać ich w obecności dzieci.

5. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od uczniów ani ich rodziców/opiekunów ani

wchodzić w relacje zależności z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunami w celu

uzyskiwania jakichkolwiek korzyści, w tym majątkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych

podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów lub drobnych upominków.

6. Nie wolno utrwalać ani udostępniać wizerunku, nagrań głosu ani innych materiałów

dotyczących uczniów dla celów prywatnych. Wykorzystywanie wizerunku małoletniego

odbywa się wyłącznie zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami i przepisami prawa.

7. Pracownik nie podejmuje samodzielnie działań wykraczających poza jego kompetencje,

w szczególności nie prowadzi własnego postępowania wyjaśniającego z uczniem w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia, jeżeli mogłoby to naruszyć przyjęte procedury.

5) Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny może być elementem bezpiecznej relacji, jeżeli odpowiada na rzeczywiste

potrzeby ucznia, uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie istnieje uniwersalny standard stosowności każdego rodzaju kontaktu fizycznego –

pracownik kieruje się profesjonalnym osądem, obserwuje reakcję dziecka i, w miarę

możliwości, pyta je o zgodę, np. przed przytuleniem.

2. Każdy kontakt fizyczny musi być jawny, uzasadniony i możliwy do wyjaśnienia; nie może

być ukrywany, wiązać się z gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

3. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej

ucznia.

4. Nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może zostać uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

5. Zabrania się angażowania uczniów w łaskotanie, udawane walki oraz brutalne zabawy

fizyczne.
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6. Wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia lub krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego albo zaniedbania, pracownik zachowuje szczególną ostrożność. Jeżeli dziecko

dąży do niestosownego lub nieadekwatnego kontaktu fizycznego z dorosłym, pracownik

reaguje

z wyczuciem, ale stanowczo, pomagając dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka

należy ograniczyć kontakt fizyczny do niezbędnego minimum, w szczególności podczas

pomagania uczniowi w ubieraniu lub rozbieraniu.

8. Jeżeli personel jest świadkiem zachowania naruszającego powyższe zasady ze strony innego

dorosłego lub dziecka, ma obowiązek poinformować osobę odpowiedzialną i/lub postąpić

zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

6) Kontakty poza szkołą, wyjazdy i komunikacja elektroniczna

1. Kontakty personelu z uczniami poza szkołą i godzinami pracy powinny mieć charakter

wyłącznie służbowy, edukacyjny lub wychowawczy i odbywać się zgodnie z przyjętymi

w szkole zasadami.

2. Nie wolno zapraszać uczniów do miejsca zamieszkania pracownika ani spotykać się z nimi

prywatnie poza godzinami pracy.

3. Nie wolno utrzymywać niejawnych kontaktów z uczniami, przesyłać im prywatnych lub

niestosownych treści ani nawiązywać relacji mogących sugerować faworyzowanie lub

zależność emocjonalną.

4. Nie należy nawiązywać kontaktów z uczniami poprzez prywatne konta w mediach

społecznościowych ani przyjmować lub wysyłać zaproszeń do takich kontaktów.

5. Komunikacja z uczniami i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy powinna odbywać

się za pośrednictwem oficjalnych kanałów szkoły, takich jak dziennik elektroniczny, Teams,

służbowy e-mail lub telefon służbowy. Dopuszczalna jest komunikacja w sprawach szkolnych

za pomocą wybranego przez uczniów i wychowawcę komunikatora internetowego, którego

uczestnikami są wszyscy uczniowie danej klasy i wychowawca.

6. Jeżeli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik informuje

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci wyrażają zgodę na taki kontakt.

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

8. Pracownik szkoły zwraca szczególną uwagę na bezpieczeństwo online.

9. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne pracownika powinny być wyłączone lub

wyciszone.

7) Sytuacje wymagające szczególnej uwagi i obowiązek reagowania

1. Wszystkie sytuacje ryzykowne, w tym zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszą być niezwłocznie raportowane dyrekcji szkoły.
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2. Każdy pracownik, w tym pracownik niepedagogiczny, ma obowiązek reagować na zauważone

zachowania mogące wskazywać na krzywdzenie małoletniego, zagrożenie jego

bezpieczeństwa lub naruszenie Standardów, a następnie niezwłocznie przekazać informację

dyrektorowi szkoły lub osobie wyznaczonej, zgodnie z obowiązującymi procedurami.

3. Pracownik niepedagogiczny realizuje powyższy obowiązek w zakresie adekwatnym do swojej

roli i kompetencji i nie podejmuje samodzielnie czynności wykraczających poza jego

obowiązki służbowe.

4. Każdy pracownik powinien być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań

podejmowanych wobec ucznia.

8) Szczególne zasady dotyczące pracowników niepedagogicznych

1. Pracownik niepedagogiczny kieruje się dobrem małoletniego, poszanowaniem jego godności,

praw, prywatności i granic osobistych oraz zapewnia mu poczucie bezpieczeństwa.

2. Utrzymuje z uczniami relacje profesjonalne, adekwatne do swojej roli i zakresu obowiązków;

komunikuje się spokojnie, kulturalnie i rzeczowo.

3. Nie nawiązuje z uczniami relacji prywatnych ani nie utrzymuje z nimi kontaktu za

pośrednictwem prywatnych kanałów komunikacji, jeżeli kontakt taki nie wynika z

obowiązków służbowych i przyjętych w szkole zasad.

4. Nie wykorzystuje przewagi wynikającej z wieku, stanowiska lub pełnionej funkcji oraz nie

stosuje kar ani zachowań naruszających godność małoletniego.

5. Nie utrwala ani nie udostępnia materiałów dotyczących uczniów dla celów prywatnych.

6. Zachowuje w poufności informacje dotyczące uczniów, z wyjątkiem przypadków, w których

przepisy prawa lub procedury szkolne wymagają przekazania informacji osobie uprawnionej.

7. Ma obowiązek zapoznać się ze Standardami Ochrony Małoletnich, przestrzegać ich

postanowień oraz uczestniczyć w działaniach szkoleniowych i informacyjnych dotyczących

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, zgodnie z zakresem określonym przez dyrektora

szkoły.

9) Przygotowanie personelu do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich

1. Dyrektor szkoły wyznacza koordynatora ds. ochrony małoletnich odpowiedzialnego za

przygotowanie personelu do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich.

2. Do zadań koordynatora należy w szczególności: organizowanie szkoleń dla pracowników

szkoły; przekazywanie informacji o obowiązujących procedurach ochrony małoletnich;

wspieranie pracowników w realizacji obowiązków wynikających ze Standardów;

monitorowanie znajomości i stosowania procedur przez personel szkoły.

3. Każdy pracownik szkoły przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi zapoznaje się ze

Standardami Ochrony Małoletnich, uczestniczy w szkoleniu wstępnym dotyczącym ochrony

małoletnich oraz składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami i

zobowiązaniu do ich przestrzegania.
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4. Szkolenia przypominające dla personelu organizowane są nie rzadziej niż raz na dwa lata lub

każdorazowo po zmianie przepisów albo procedur wewnętrznych.

5. Dokumentację szkoleń, listy obecności oraz oświadczenia pracowników przechowuje się

w dokumentacji szkoły zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.

ROZDZIAŁ III

ZASADY I PROCEDURYPODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIAKRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI

O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO

§ 4.

1. Postanowienia ogólne

Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do reagowania na wszelkie sygnały

mogące świadczyć o krzywdzeniu małoletniego. Interwencja podejmowana jest niezwłocznie

po uzyskaniu informacji o możliwym krzywdzeniu, zaobserwowaniu niepokojących objawów

lub zachowań albo otrzymaniu zgłoszenia od ucznia, rodzica, opiekuna lub osoby trzeciej.

Przez krzywdzenie małoletniego rozumie się w szczególności: przemoc fizyczną, przemoc

psychiczną, przemoc seksualną, cyberprzemoc, zaniedbywanie, wykorzystywanie

ekonomiczne, narażanie małoletniego na niebezpieczeństwo utraty zdrowia lub życia.

2. Osoby odpowiedzialne za podejmowanie i koordynowanie interwencji

Za koordynowanie działań interwencyjnych odpowiada pedagog szkolny, psycholog

szkolny lub inna osoba, wyznaczona przez Dyrektora szkoły. W przypadku ich nieobecności

działania podejmuje dyrektor szkoły albo wyznaczony przez niego pracownik. Każdy

pracownik szkoły, który powziął informację o możliwości krzywdzenia małoletniego, ma

obowiązek:

1) zabezpieczyć dobro i bezpieczeństwo małoletniego, w tym w razie potrzeby

odseparować go od osoby stwarzającej zagrożenie;

2) niezwłocznie przekazać informację osobie odpowiedzialnej za interwencję oraz

dyrektorowi szkoły;

3) sporządzić notatkę służbową dotyczącą zdarzenia lub uzyskanej informacji.

3. Ogólny schemat postępowania

Po otrzymaniu zgłoszenia osoba odpowiedzialna za interwencję:
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1) przeprowadza rozmowę z małoletnim w warunkach zapewniających bezpieczeństwo

i poszanowanie jego godności;

2) dokonuje wstępnej oceny sytuacji;

3) dokumentuje uzyskane informacje;

4) przekazuje informację dyrektorowi szkoły i podejmuje dalsze działania zgodnie z

rodzajem podejrzenia oraz obowiązującymi procedurami.

5) W sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego pracownik szkoły niezwłocznie

wzywa odpowiednie służby ratunkowe oraz informuje dyrektora szkoły.

4. Podejrzenie krzywdzenia przez osoby trzecie związane ze szkołą

Dotyczy w szczególności pracowników szkoły, wolontariuszy, organizacji i firm

współpracujących ze szkołą.

a) W przypadku podejrzenia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego albo zagrożenia zdrowia lub życia ucznia:

1. zapewnić uczniowi bezpieczne miejsce i odseparować go od osoby stwarzającej

zagrożenie;

2. niezwłocznie zawiadomić Policję pod numerem 112 lub 997; w przypadku podejrzenia

innych przestępstw poinformować Policję lub prokuraturę o możliwości popełnienia

przestępstwa;

3. poinformować dyrektora szkoły oraz osobę odpowiedzialną za interwencję.

b) W przypadku zawiadomienia telefonicznego należy podać swoje dane, dane ucznia, dane

osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz opis sytuacji wraz z najważniejszymi faktami. W

przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie

adresuje się do najbliższej właściwej jednostki i podaje w nim dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego.

c) W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, np.

popychania, klapsów, poniżania lub ośmieszania:

1. zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby krzywdzącej;

2. niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły oraz osobę odpowiedzialną za

przyjmowanie zgłoszeń;

3. dyrektor podejmuje odpowiednie działania wobec osoby krzywdzącej, w tym może

przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć

współpracę.

d) W przypadku innych niepokojących zachowań, np. krzyków lub niestosownych

komentarzy:
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1. zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

2. poinformować dyrektora szkoły;

3. dyrektor podejmuje odpowiednie działania, w tym może przeprowadzić rozmowę

dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę.

5. Podejrzenie krzywdzenia przez osobę nieletnią

a) W przypadku podejrzenia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrożenia życia ucznia:

1. zapewnić uczniowi bezpieczne miejsce i odseparować go od osoby stwarzającej

zagrożenie;

2. zawiadomić dyrektora szkoły, aby przeprowadził rozmowę; jeżeli jest to niemożliwe,

rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony

przeprowadza wyznaczony pracownik;

3. powiadomić najbliższy sąd rodzinny lub Policję, składając zawiadomienie o

możliwości popełnienia przestępstwa i podając dane dotyczące zdarzenia.

b) W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony

osoby nieletniej:

1. zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby krzywdzącej;

2. zawiadomić dyrektora szkoły;

3. dyrektor przeprowadza rozmowę, a jeżeli jest to niemożliwe, wyznaczony pracownik

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej;

4. opracować działania naprawcze; w przypadku braku poprawy powiadomić właściwy

sąd rodzinny, składając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

6. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna małoletniego

a) W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony

opiekuna:

1. zadbać o bezpieczeństwo ucznia;

2. zawiadomić dyrektora szkoły, aby przeprowadził rozmowę; jeżeli jest to niemożliwe,

wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowę z opiekunem ucznia;

3. poinformować o możliwości udzielenia wsparcia psychologicznego;

4. w przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadomić

właściwy ośrodek pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo) oraz złożyć wniosek

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny.
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b) W przypadku podejrzenia zaniedbania małoletniego lub niewydolności wychowawczej

opiekuna:

1. zadbać o bezpieczeństwo ucznia;

2. powiadomić dyrektora szkoły;

3. porozmawiać z opiekunem, proponując możliwość uzyskania wsparcia

psychologicznego oraz wsparcia materialnego;

4. jeżeli sytuacja ucznia nie ulegnie poprawie, zawiadomić ośrodek pomocy społecznej.

7. Dalsze działania po ujawnieniu krzywdzenia

1) W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor szkoły niezwłocznie

zawiadamia Policję lub prokuraturę, a sąd rodzinny – jeżeli wymaga tego sytuacja

dziecka.

2) W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkoła może wszcząć procedurę

„Niebieskie Karty” zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego wyznaczony pracownik opracowuje i

wdraża plan wsparcia małoletniego, dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i

sytuacji.

4) Szkoła zapewnia małoletniemu wsparcie psychologiczne i pedagogiczne adekwatne

do jego sytuacji.

8. Dokumentowanie interwencji

1) Każda interwencja jest dokumentowana w sposób zapewniający poufność oraz

ochronę danych osobowych. Dokumentacja obejmuje w szczególności:

2) kartę interwencji – załącznik nr 7;

3) notatkę służbową pracownika, który powziął informację o krzywdzeniu lub

uczestniczył w interwencji;

4) kopie zawiadomień przekazanych właściwym instytucjom, jeżeli zostały sporządzone.

ROZDZIAŁ IV

PROCEDURY I OSOBYODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ O

PODEJRZENIU POPEŁNIENIAPRZESTĘPSTWANASZKODĘMAŁOLETNIEGO,

ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO ORAZW PRZYPADKU INSTYTUCJI,

KTÓRE POSIADAJĄ TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBYODPOWIEDZIALNE ZA

WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”

§ 5.
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1. Procedura „Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie,

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo

utraty życia lub zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną,

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.

1) Wszczęcie procedury następuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia

przemocy w rodzinie.

2) Procedura wszczynana jest przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” przez

przedstawiciela oświaty (dyrektora szkoły, nauczyciela wychowawcę lub pedagoga szkolnego), w

obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie.

3) Rozmowę z pokrzywdzonym uczniem przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę

wypowiedzi, poszanowanie jego godności oraz bezpieczeństwo. Może ona odbywać się w szkole

lub w miejscu pobytu ucznia. Działania z udziałem ucznia powinny, w miarę możliwości, być

prowadzone w obecności psychologa.

4) Jeżeli z powodu nieobecności ucznia, jego stanu zdrowia albo zagrożenia jego życia lub zdrowia

nie można wypełnić formularza „Niebieska Karta – A” w jego obecności, formularz wypełnia się

niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z uczniem lub po ustaniu przyczyny

uniemożliwiającej jego wypełnienie. Jeżeli nawiązanie bezpośredniego kontaktu z uczniem jest

niewykonalne, formularz wypełnia się bez jego udziału.

5) Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się

rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie.

6) Niezwłocznie po wszczęciu procedury, nie później niż w terminie siedmiu dni od dnia jej

wszczęcia, przedstawiciel szkoły przekazuje formularz przewodniczącemu zespołu

interdyscyplinarnego. Po przekazaniu formularza dalsze działania podejmowane są przez zespół

interdyscyplinarny.

7) Czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza się w obecności

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jeżeli osoby te są podejrzane o stosowanie

przemocy wobec ucznia – w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11

Kodeksu karnego.

8) W ramach procedury przedstawiciel szkoły:

a) udziela informacji o możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej,

prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz o instytucjach i podmiotach świadczących

specjalistyczną pomoc;
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b) informuje o możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji

osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą;

c) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia;

d) prowadzi rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc, na

temat konsekwencji jej stosowania oraz informuje o możliwościach leczenia, terapii i udziału

w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych;

e) diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, a w szczególności dziecka, dotkniętego podejrzeniem

przemocy;

f) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub

osobie najbliższej o możliwościach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej

i pedagogicznej oraz o formach pomocy dzieciom.

9) Wszystkie czynności podejmowane przez przedstawiciela oświaty w ramach procedury są

dokumentowane. Dokumentacja może być przekazana organom ścigania prowadzącym

postępowanie przygotowawcze.

10) W procedurze stosuje się następujące formularze:

a) „Niebieska Karta – A” – wypełniany przez przedstawiciela szkoły po uzyskaniu informacji

o stosowaniu przemocy wobec ucznia;

b) „Niebieska Karta – B” – pouczenie dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie, przekazywane

przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia;

c) „Niebieska Karta – C” – wypełniany przez członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy

roboczej wobec osoby dotkniętej przemocą w rodzinie;

d) „Niebieska Karta – D” – wypełniany przez członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy

roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

2. Zawiadomienie organów ścigania i sądu rodzinnego.

1) Obowiązek zawiadomienia powstaje z chwilą podjęcia uzasadnionego podejrzenia popełnienia

przestępstwa przemocy wobec ucznia.

2) zdarzeniu należy zawiadomić Policję lub sąd rodzinny właściwy według miejsca zamieszkania

ucznia, zgodnie z charakterem sprawy.

3) Szkoła jako podmiot zawiadamiający o popełnieniu przestępstwa jest informowana przez organ

ścigania o wszczęciu i zakończeniu zainicjowanego postępowania.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń i udzielanie wsparcia małoletnim

1) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu

są:

a) dyrektor szkoły;

b) pedagog szkolny;

c) psycholog szkolny;

d) koordynator ds. ochrony małoletnich.
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2) Zgłoszenia mogą być składane:

a) osobiście;

b) telefonicznie;

c) za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

d) drogą mailową;

e) anonimowo, np. przez Anonimową Skrzynkę Bezpieczeństwa.

3) Każde zgłoszenie traktowane jest z należytą powagą, z zachowaniem zasad poufności oraz dobra

małoletniego.

4) Po przyjęciu zgłoszenia osoba odpowiedzialna:

a) dokonuje wstępnej oceny sytuacji;

b) podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo małoletniemu;

c) organizuje wsparcie psychologiczne, pedagogiczne lub wychowawcze;

d) w razie potrzeby inicjuje dalsze procedury przewidziane przepisami prawa.

4. Dokumentowanie i przechowywanie incydentów

1) Każde ujawnione lub zgłoszone zdarzenie zagrażające dobru małoletniego podlega

udokumentowaniu.

2) Dokumentacja obejmuje w szczególności:

a) datę i miejsce zdarzenia;

b) dane osób uczestniczących w zdarzeniu;

c) opis sytuacji;

d) podjęte działania;

e) informacje o przekazaniu sprawy odpowiednim instytucjom.

3) Dokumentację prowadzi koordynator ds. ochrony małoletnich lub osoba wyznaczona przez

dyrektora szkoły.

4) Dokumentacja przechowywana jest w sposób zapewniający poufność i ochronę danych

osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

5) Dostęp do dokumentacji posiadają wyłącznie osoby upoważnione przez dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ V

ZASADYOCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZWIZERUNKU

UCZNIA

§ 6.

1. Zasady ochrony danych osobowych.

1) Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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2) Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostępem.

3) Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka

są określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe

wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4) Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie

ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

5) Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób

uniemożliwiający identyfikację dziecka.

§ 7.

2. Zasady ochrony wizerunku.

1) Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych,

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać

przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie,

fotografowanie) na terenie szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.

2) W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,

pracownik szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić

procedurę uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych

opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4) Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie

wizerunku małoletniego nie jest wymagana.

5) Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna ucznia.

6) Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim



Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Elektronicznych Im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu

21

kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAŁ VI

ZASADYAKTUALIZOWANIA STANDARDÓWORAZ ZAKRES KOMPETENCJI

OSOBYODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI,

PLACÓWKI LUB ORGANIZATORADO STOSOWANIA STANDARDÓW, ZASADY

PRZYGOTOWANIATEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIAORAZ SPOSÓB

DOKUMENTOWANIATEJ CZYNNOŚCI

§ 8.

1) Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.

2) Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.

3) Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie

rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.

4) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.

6) W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz

wskazywać naruszenia Standardów w Szkole.

7) Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form

pomocy realizowanych przez Szkołę.

8) Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący,

jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli

na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą

wymagały aktualizacji.
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9) W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.

10) Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom

Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIARODZICOMALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MAŁOLETNIM STANDARDÓW DO

ZAZNAJOMIENIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 9.

1) Standardy są dokumentem ogólnodostępnym dla personelu, uczniów oraz ich

opiekunów.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, dostępny w Sekretariacie

oraz w pokoju nauczycielskim.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku

szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym

z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).

4) Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze

Standardami oraz omówienia ich.

ROZDZIAŁ VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI

INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI

I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 10.

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

§ 11.
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1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i mediów

elektronicznych.

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć

oraz poza nimi, zgodnie z obowiązującymi zasadami szkoły.

2) Uczniowie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły wyłącznie w sposób:

a) zgodny z prawem i Statutem szkoły;

b) bezpieczny;

c) nienaruszający dóbr osobistych innych osób.

3) Zabrania się:

a) nagrywania, fotografowania lub rozpowszechniania wizerunku innych osób bez ich zgody;

b) publikowania treści obraźliwych, ośmieszających lub naruszających godność innych osób;

c) korzystania z urządzeń elektronicznych podczas zajęć bez zgody nauczyciela;

d) dostępu do treści pornograficznych, brutalnych lub nielegalnych;

e) stosowania cyberprzemocy.

4) Uczniowie są zobowiązani do:

a) ochrony swoich haseł i danych dostępowych;

b) nieudostępniania danych osobowych osobom nieuprawnionym;

c) zgłaszania nauczycielowi lub pedagogowi niebezpiecznych sytuacji w sieci.

2. Zabezpieczenie szkolnej sieci i urządzeń.

1) Sieć szkolna jest monitorowana i zabezpieczana zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony

Małoletnich.

2) Za zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do jej zadań należy w

szczególności:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c) co najmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.

3) Szkoła stosuje na urządzeniach z dostępem do Internetu zabezpieczenia techniczne ograniczające

dostęp do treści niebezpiecznych.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik podejmuje próbę

ustalenia, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który

korzystał z komputera w tym czasie, przekazuje Dyrektorowi.

5) Dyrektor organizuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska

informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania określone w procedurze interwencji.

3. Ochrona małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie
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1) Szkoła podejmuje działania mające na celu ochronę małoletnich przed dostępem do treści

szkodliwych, nielegalnych i nieodpowiednich dla ich wieku, zarówno w Internecie, jak i

utrwalonych w innej formie.

2) Nauczyciele i pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na przypadki:

a) cyberprzemocy;

b) hejtu;

c) publikowania nieodpowiednich materiałów;

d) kontaktów z osobami nieznajomymi w sieci;

e) innych zagrożeń internetowych.

3) W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły pracownik

ma obowiązek informować małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas zajęć.

4) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące

bezpiecznego korzystania z Internetu, co najmniej raz w roku szkolnym.

5) Szkoła prowadzi działania edukacyjne dotyczące:

a) bezpiecznego korzystania z Internetu;

b) ochrony danych osobowych;

c) zagrożeń związanych z cyberprzemocą;

d) odpowiedzialności prawnej za działania w sieci.

4. Reagowanie na zagrożenia w sieci.

1) Każdy przypadek cyberprzemocy lub naruszenia bezpieczeństwa cyfrowego podlega wyjaśnieniu.

2) W przypadku ujawnienia zagrożenia w sieci szkoła niezwłocznie podejmuje działania

interwencyjne oraz informuje rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego.

3) W przypadku ujawnienia cyberprzemocy szkoła:

a) zabezpiecza materiał dowodowy;

b) informuje rodziców lub opiekunów;

c) podejmuje działania wychowawcze i interwencyjne;

d) w razie potrzeby zawiadamia Policję lub sąd rodzinny;

e) prowadzi dokumentację.

5. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego opracowuje się indywidualny plan wsparcia

dostosowany do jego potrzeb i sytuacji.

2) Plan wsparcia może obejmować:

a) pomoc psychologiczną;

b) pomoc pedagogiczną;

c) wsparcie wychowawcze;

d) objęcie ucznia szczególną opieką nauczycieli;
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e) współpracę z rodzicami lub opiekunami;

f) współpracę z instytucjami zewnętrznymi.

3) Plan wsparcia opracowuje zespół powołany przez dyrektora szkoły, w skład którego mogą

wchodzić:

a) pedagog szkolny;

b) psycholog szkolny;

c) wychowawca klasy;

d) inni specjaliści.

4) Plan wsparcia podlega okresowej ocenie i aktualizacji odpowiednio do potrzeb małoletniego.

6. Uwzględnienie potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi (art. 22c ust. 4).

1) Przy realizacji Standardów Ochrony Małoletnich szkoła uwzględnia potrzeby małoletnich z

niepełnosprawnościami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2) Działania podejmowane wobec małoletnich dostosowuje się do:

a) wieku;

b) możliwości poznawczych;

c) stanu zdrowia;

d) rodzaju niepełnosprawności;

e) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3) Informacje dotyczące ochrony małoletnich przekazywane są w sposób zrozumiały i dostępny dla

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) W sytuacjach interwencyjnych szkoła zapewnia wsparcie adekwatne do potrzeb małoletniego,

z uwzględnieniem konieczności zapewnienia mu poczucia bezpieczeństwa oraz właściwej

komunikacji.

5) Personel szkoły jest zobowiązany do szczególnej uważności na sygnały krzywdzenia dzieci z

niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAŁ IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW

§ 12.

1) Dyrektor szkoły wyznacza zespół odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci

w szkole.
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2) Zespół, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialny za

monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia

Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród

personelu placówki (załącznik nr 3, załącznik nr 4), uczniów (załącznik nr 5) oraz

rodziców (załącznik nr 6), raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji

Standardów.

4) W ankiecie członkowie personelu szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz

wskazywać naruszenia Standardów w szkole.

5) Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypełnionych przez personel szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z

monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły.

6) Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza personelowi

szkoły nowe brzmienie Standardów.

ROZDZIAŁ X

ZAPISY KOŃCOWE

§ 13.

1) Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2) Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla

pracowników lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców

uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich

...............................................................
miejscowość, data

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONYMAŁOLETNICH

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich

obowiązującymi w Zespole Szkół Elektronicznych im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu

i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

...............................................................
Podpis
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich
OŚWIADCZENIE NAUCZYCIELI O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ ELEKTRONICZNYCH IM. BOHATERÓW
WESTERPLATTE W RADOMIU

L. p Nazwisko i imię L. p Nazwisko i imię

1. Witkowski Konrad DYREKTOR

53

Okólska Dorota

2. Kogut Katarzyna WICEDYREKTOR 54 Okrutny Robert

3. Markiewicz Ewa WICEDYREKTOR 55 Olas Jolanta

4. Wojciechowski Wojciech KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO 56 Olszewska-Zapłata Anita

5. Adamczyk Monika 57 Oracka Żaneta

6. Bakinowska - Marchewka Bożena 58 Pastusiak Marek

7. Barszcz Grzegorz 59 Pietrzak- Marek Urszula

8. Bażyński Krzysztof 60 Pijanowski Sławomir

9. Bester Agnieszka 61 Płokita Kamila

10 Chrzan Marcin 62 Podsiadło Rafał

11 Chrząszcz Barbara 63 Popielarski Wojciech

12 Cichawa Małgorzata 64 Rożek Jarosław

13 Czerska Barbara 65 Rylski Łukasz

14 Czyż Justyna 66 Sajak Dariusz

15 Dasiewicz Krystyna 67 Siarkowicz Zuzanna

16 Dygała Magdalena 68 Skórkiewicz Katarzyna

17 Frankowicz Paweł 69 Smolarczyk Agnieszka

18 Gradzik Beata 70 Sobień Dominik

19 Gregorek – Tabor Aneta 71 Sokołowski Sławomir

20 Kalbarczyk Jarosław 72 Solecka Katarzyna

21 Kalita Agnieszka 73 Solecka-Cieloch Katarzyna

22 Kalita Michał 74 Stańczyk Marcin

23 Kapecka Klaudia 75 Stępień Joanna

24 Kęska Kacper 76 Stępień Monika

25 Kiełbiowski Jakub 77 Stodulski Piotr

26 Kołdej Izabela 78 Syta Sylwia

27 Kopyt Filip 79 Szafranowicz Sylwia

28 Kostkiewicz Barbara 80 Szczepańska Małgorzata

29 Kotowska – Kieruzel Sylwia 81 Szykowny Maciej

30 Kowalczyk Izabela 82 Tataryn-Jagielska Iwona

31 Kowalczyk Mariusz 83 Tomaszewska Diana

32 Kozieł Karolina 84 Wach Paweł

33 Kozłowski Marek 85 Weselski Marcin

34 Kozłowski Paweł 86 Węgrzycka Dorota

35 Kozuń Jacek 87 Wieczorek Joanna

36 Krawczyk Grzegorz 88 Wieczorek Anna

37 Kusiak Marcin 89 Wiśniewski Witold

38 Kurek Jakub 90 Wojtan Aneta

39 Kwiecień Milena 91 Wosion Zbigniew

40 Linowska Ilona 92 Wyszyńska Monika

41 Łabędzki Tomasz 93 Zarębski Paweł

42 Łyjak Joanna 94 Zielińska Edyta

43 Maciejczyk Kinga 95 Zwierzchowska Magdalena

44 Makowski Marcin 96 Żukowska Hanna

45 Mamczarz Maria 97

46 Marek Tomasz 98

47 Marszałek Julia 99

48 Matyga Zbigniew 100

49 Mortka Mirosław 101

50 Mitak Eliza 102

51 Nagrodzka Małgorzata 103

52 Nowocień Artur 104
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OŚWIADCZENIE PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCHW STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICHW ZESPOLE SZKÓŁ ELEKTRONICZNYCH

IM. BOHATERÓWWESTERPLATTE W RADOMIU

LISTA ADMINISTRACJI

L.p. Nazwisko i imię Podpis
1. Bąk Iwona
2. Derleta Urszula
3. Jaskulska Aneta
4. Pyrka Magdalena
5. Wziątek Robert

LISTA OBSŁUGI

L.p. Nazwisko i imię Podpis
1. Adamczyk Adam
2. Biesiadecki Andrzej
3. Forysiak Anna
4. Frączek Sławomir
5. Kowalicka Izabela
6. Kozieł Jolanta
7. Łukaszko Ilona
8. Osobińska Monika
9. Rudnicka Zofia
10. Suwała Edyta
11. Szczepańska Renata
12. Tęcza Marek
13. Wiśniewska
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich

...............................................................
miejscowość, data

ANKIETADLANAUCZYCIELI

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Małoletnich?

TAK / NIE

2. Czy wie Pan/Pani, jak reagować w sytuacji zagrożenia ucznia?

TAK / NIE

3. Czy uczestniczył/a Pan/Pani w szkoleniu dotyczącym Standardów Ochrony

Małoletnich?

TAK / NIE

4. Czy procedury obowiązujące w ZSE są zrozumiałe?

TAK / NIE

5. Uwagi i propozycje:

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich

...............................................................
miejscowość, data

ANKIETADLAPRACOWNIKÓWADMINISTRACJI I OBSŁUGI

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Małoletnich?

TAK / NIE

2. Czy wie Pan/Pani, komu zgłosić problem dotyczący bezpieczeństwa małoletniego?

TAK / NIE

3. Czy potrzebne są dodatkowe szkolenia w zakresie zastosowania Standardów Ochrony

Małoletnich?

TAK / NIE

Uwagi:

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Elektronicznych Im. Bohaterów Westerplatte w Radomiu

32

Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich

...............................................................
miejscowość, data

ANKIETADLAUCZNIÓW SZKOŁY

1. Czy czujesz się bezpiecznie w szkole?

TAK / NIE

2. Czy wiesz, gdzie uzyskać pomoc w razie doświadczania trudności?

TAK / NIE

3. Czy spotkałeś/aś się z cyberprzemocą w szkole?

TAK / NIE

4. Czy nauczyciele reagują na zgłaszaną przemoc?

TAK / NIE

5. Co można poprawić w funkcjonowaniu placówki?

............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich

...............................................................
miejscowość, data

ANKIETADLARODZICÓW

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Małoletnich?

TAK / NIE

2. Czy według Pana/Pani szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom?

TAK / NIE

3. Czy wie Pan/Pani, gdzie w placówce zgłosić problem?

TAK / NIE

4. Uwagi i propozycje:

............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Data zgłoszenia

2. Dane ucznia

3. Opis zdarzenia

4. Osoba zgłaszająca

5. Podjęte działania

6. Instytucje poinformowane

7. Osoba prowadząca

8. Data zakończenia sprawy


